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SINDICATO 05 TRABALHADORES
DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE RIO CLARD - 5P

Oficio n* 03/2022
Rio Claro, 08 de fevereiro de 2022,

AIC .
Presidente Rosemeire Marques Ribeiro Archangelo
COMERC

CiC
Valéria Vieira Velis
Secretdria de Educagio

Vinicius Pimenta
Presidente do CACS-FUNDERB

Cumprimentando-os, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE RIO CLARO-SP - SINDMURNI, por seu
presidente abaixo assinado, em resposta ap Oficio COMERC (01/22 informamos
que a solicitagio de gquestdes salariais mfio sfio demandas do COMERC e sim do
sindicate da categoria, SME e, se tratande de wverbas, do CACS-FUNDEB.
Portanto, 0 COMERC deveria apenas comunicar 45 instituigdes acima mencionadas
para as devidas providéncias e, responder sos educadores que a questio do piso foi
acolhida, mas seria envieda para os responsdveis pelas guestbes salarias, nfo
entrando na responsabilidade e dever de outras instituigdes,

Todavia, em respeito ¢ reconhecimento da importinciz do
COMERC, salicntamos que na primeira semana de janciro, quando a lei aguardava
posiclonamento ¢ aprovagio do MEC e poverno federal, o sindicato ja havia
oficializado a SME dos estudos para s verificagio do direito dos aducadoeres,
conforme oficio anexo. Salientamos a necessidade de uma resposta para a préximo
agde ¢ aplicagdo da lel, lembrando que no caso de defasagem e demora de sua
atualizacdio, oz valores serdio retroativos s primeiro de janeiro de 2022, conforma
lei. Informamos que j4 estamos de posse dos estudos financeiros em relagio ao
piso, considerande valer da aula reldgio e as diferentes jornadas da Rede
Mumnicipal,

Aproveitamos a sitwagdio para solicitar providéncias na composigdo
do COMERC gue precisa estar totalmente alinhade com suas diferentes
representagées, titulares e suplentes, conforme legislagio e o tempo por ela
determinado. Aguardamos os encaminhamentos para a eleigio, assim como,
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SNDICATO (05 TRABALHADORES
DO SERYICO PUBLICO MUNICIPAL DE RSO CLARD - &P

aguardamos resposta da SME em relagio ao piso do magistério € composigio do
COMERC também protocolado em janciro de 2022,

Sem mais para 0 momento ¢ aguardande posicionamente das
questbes apresentadas, nossos protestos de considerag@o e aprego.

Atenciosamente,

i) g
P

Fabio Dal Pra
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

do Servigo Piblico Municipal de Rio Claro/SP
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SINDICATO DOS TRABALHADCRES
DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE RIC CLART - 5P

oFlcio 02/2022-5INDMUN]

RIO CLARO, 06 DE JANEIRD DE Z022.

senhora Secretaria,

cumprimentando-a, SINDICATO pOs TRABALHADORES DO SERVICO  PUBLICO
MUNICIPAL DE RIQ CLARD-SP — SINDMUNI, por SEU presidente abaixo astinadao, solicita a Vossa
Excelbncia, considerando a sangio da Lei do nove Fundeb (Lei n? 14.11 3f20), sobre a atualizagao
do piso salarial e a Nola da Conjurf MEC, referente a perda da eficacla da Lei 11.738/08, aposa
sancdo da mesma, portanto, solictamos urgéncia da revisao salarial. O piso do rmagistério da
Rede Municipal de Rio Claro deve passar pelo mesma processo de adequagdo e valorizacao
previsto em lel a partir de janeira de 2022 &, independents do acordo coletive que segUe
paratelo a0 mesmd, porém, a partir de fawnreirn de 2022, Tendo em vista gue © Piso Salarial
Profissional Mackonal do Magistério é calculadc com base no Crescimento perce ntual dos valores
minimaos do FUNDER de dois ancs anteriares, o valor para 2022 deve ser atualizado, frente ao
valor de 2020, lembramos que em 2021 o piso ndn teve reajuste | MEo ha come negar este direito
pu praotelar, causando actimuln nos repasses devidos, gerands um montante desnecessano @
que possa comprometer oulres investimentos a ser planejado como o disposto na Lel 14 172/21
- garantia de acesso & internet, com fins educacionais, 3 alunos € a professores da educacdo
basica pibiica, principalmente diante &o agravamento da sadde piblica no paks. Ja nos foi
infarmado & manifestagio da revisao do piso pelos Conselhos CACS-FUNDEB & COMERC gque
acompanham a matéria e, considerando & questic calarial, este sindicato nae se isenta de sua
responsabilidade na stuagao junto ao direito legal da clasie do magisterio. Comunicamos que
irafnos acompanhar gs centrais sindicait @ weus diversos sindicatos para 3 cumprir a meta 17
do Planc Nacional de Educagdo e para adeguar a remuneracac do magistério publico brasileirc
ans padries internacionais da CCDE, que & pre<iso garantic ganho real ao piso € aas planos de
carreira da catepona, estendendn, tambén, o piso para todas os profissionals da educ acho além
dos reajustes de piso vinculado apenas an IMPC.

Sem mals para o momento, € aguasdanco 0 pronto atendimento e deferimento das
resposta a servidora, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de consid Erapan e aprego.

Atenciosamente,

= o T 2 §& B
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presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servico piblico Municipal de Rio Claro/SP
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AMON PELA CIDADE

Secretaria da Educacao

Rio Claro, 17 de fevaraira de 2022

Oficlo SMEQ16/2022
&/C: VMinicius Pimenta — Presidente do CACS-FUNDER

Assunto: Publicagdo no portal da Educagio de informagdes atualizadas sobre o©
funclonamento do CACSFUNDEB

A Secrelara Municipal da Educacdo ocomunica ao Conselho de Controle e
Acompanhamento Social = CACS-FUNDEE de Rio Claro’SP, gue ao preencher o guestionario
do Tribunal de Contas referente ao Indice de Efetividade da Gestéo Municipal (IEG-M) 2021 -
foi instade sa o municipic disponibliiza &m sitic na Internet Informagies atualizadas scbre a
composigan @ o funcionamento do CACSFUNDEB, inclusive solicitou a pagina eletranica (link
na intarnet) com as informagdes disponivels referentes ao consetho,

An consultar a pagina eletrdnica do CACSFUNDEB constatou-se que o mesmo esta
desatualizade, ndo consta as informagbes referentas aos ancs de 2020 e 2021.

A Secretaria Municipal da Educagao, ume vez que j8 soliciou esse stualizecio ao
presidente do CACSFUNDEB por melo de WATSAPP, reltera pedide gue se atualize as
infarmacdes no Portal da Educacio com a mailor brevidade possivel.

Obs; A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) se prontifica a colocar as informagies
no Portal da Educagdo, caso o congelho as envie a SME, no intuite de agilizar esse frabalho.

Sam mals para o momeanto, aproveio o ensajo para externar volos de elevada estima a
consideracan,

Atenciosaments, ,r: .
Valéria Aparac , Velis
Secretaria da'Ed caa

Secretaria Municipal da Educagao
Rua Dr, Eloy Chaves, 3265 — Alto do Santana
Fone: (18) 3522-1950

Email: gabinete secretaria@educacao.rc.sp.gov.br



CACS-FUNDEB

Rio Claro

Rio Claro: 29 de Murgo de 2027

Oficia CACS-FUNDEB n® 003/2022 1" Vi (Secretaria Municipal da Educagio
de Rio Clara)

Assunto: Cumprimento da Lei do Piso — PSPN - Lei N LLT3808 no ane de 20212
A Prof® Drs. Valiria Aparecida YVieira Velis - Secretiria M anicipal da Kduengdo

(1 Presidente Conselho de Acompanhamento o Controde ogtil do Funda Nacional de
Drecervilyimento da Educagiio Bidsicn — CACSFUNDER- Rio Clarod vemn atraves desse aligi,
considerando u Lei Federal N2 173808 (Lei do Pive - PSPMNY e i Portaria MEC N 67/2022 de
(41212022, questionar Yossa Senhori, se o pasta da educaci uphica a Lel div Piso 4 todos os
IProlisstongis do Magistério Municipal, desde 0 |22 Caso o aphique, quais provideneiis

sl adotadas par seu cumprimgnio.

Aproveilmmos o CNSEJD D renovir Bessns profesios dc clevada estima ¢ distinis
comsilerigio
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Vamacius Pomenio

Pregidente do CACS-FUNDER

Comgaife o2 Acompaniamianla L ot Gopal do FUNDER - RIC CLARD
[iig B n® 1265 — AR do Saniana - CER §1.E0a.023 - Tel- 10 3RI2.145H] Fax 10 35221883 35218
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CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO

DA e A L | o . §

Oficio COMERC N" 1372022
Rio Claro, 09 de junho de 2022.

AC
Prof® Vinicius Pimenta
Presidente CACS-FUNDEBR

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE REPRESENTANTES AQO CACS-
FUNDEB

Considerando a renuncia dos conselheiros Valneide Anasticio dos
Santos e Michele C. Bueno Bichof, que representavam o COMERC no CAGS-
FUNDEB, o Conselho Municipal da Educagio de Rio Claro {COMERC), no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei N° 4.006, de 15 de dezembro de
2009, indica como representantes do COMERC no CACS-FUNDEB =3
substituicao das representagdes pelos seguintes membros:

Adriano Moreira — TITULAR

Aurea de Carvalho Costa — SUPLENTE

Aproveito o ensejo para desajar esltimas e consideracdo

Alenciosaments

Presidente do COMERC




' CARTORIO DO GABINETE DO
" : Tc Es P CONSELHEIRO
M. Tribunal de Contas SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

do Estado de S0 Paulo (11) 3292-3519

Séo Paulo, 24 de junho de 2022.

OFICIO CGC-SEB N° 0886/2022
TC-013180.989.22-0

Referéncia: Peticao de 02-06-2022

Prezado Senhor,

Cumprimento-o cordialmente. Em resposta a peticdo de 02-06-
2022 apresentada a esta Corte de Contas, encaminho copia do r. Despacho de
20-06-2022, proferido no expediente TC-013180.989.22-0.

Na oportunidade, apresento protestos de estima e consideracao.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
CONSELHEIRO

ILUSTRISSIMO SENHOR

VINICIUS PIMENTA

PRESIDENTE

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO - CACS-FUNDEB

RIO CLARO - SP
CM

ENDERECO: Av. Rangel Pestana, 315 — Centro — SP — CEP: 01017-906
TELEFONE: 3292-3519 — SITIO ELETRONICO: www.tce.sp.gov.br
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29/06/2022 16:52 https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcespl/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=3X7J466K769D768RS

N Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO
y H SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
J : Trgh gﬂlddg_ C;Jr}tas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

DESPACHDO

PROCESSO: 00013180.989.22-0

REQUERENTE/SOLICITANTE: = ROSEMEIRE MARQUES RIBEIRO ARCHANGELO (CPF 067.968.278-30)
= VINICIUS PIMENTA (CPF 314.515.738-80)

MENCIONADO (A) : = PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO (CNPJ 45.774.064/0001-88)
= ADVOGADO: JOSE CESAR PEDRO (OAB/SP 90.238)

ASSUNTO: Possiveis irregularidades relativas ao ndo cumprimento integral da Lei n°
11.738, de 16/07/2008, e por infringir o art. 20, § 3°, da Lei n°® 3.777,
de 15/10/2007.

EXERCICIO: 2022

Ao Cartério para referenciar o presente expediente ao processo de minha relatoria TC-
4360.989.22 e dar ciéncia de seu contetdo a Unidade Regional de Araras - UR-10 a fim de
que, em item préprio do relatdrio de instrucdo do feito em que serdo oportunamente
examinadas as contas anuais da Prefeitura Municipal de Rio Claro, relativas ao
exercicio de 2022, sejam efetuados apontamentos da Fiscalizacdo acerca das supostas
irregularidades ora trazidas ao conhecimento deste Tribunal pelo Conselho Municipal de
Educacédo e pelo Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo -
CACS-FUNDEB de Rio Claro.

Encaminhe-se cépia deste despacho ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag&o - CACS-FUNDEB de Rio Claro.

Cumpridas essas providéncias, arquivem-se estes autos.

GCSEB, 20 de junho de 2022.
SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
CONSELHEIRO

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: SIDNEY ESTANISLAU BERALDO. Sistema e-TCESP. Para obter informac¢des
sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento
digital' e informe o cédigo do documento: 3-X73J4-66K7-69D7-68RS

https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcespl/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=3X7J466K769D768RS 11
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Rio Clara, 27 de satembro da 2022
Oficio SME 193/2022

AIC: Vinicius Pimenta — Presidente do CACS-FUNDEB

Assunto: Informagbes sobre o funcionamento do conselho CACS-FUNDEB

Prezado,

A Secretaria Municipal da Educagao de Rio Claro reitera o pedido ja
oficializado pelo oficio SME n® 016 de 17 de fevereiro de 2022, onde fol instado
ao Conselho de Controle & Acompanhamento Social (CACS-FUNDEE) que
disponibllizasse em sitio na internet  {Portal da  Educagao Municipal)
informacoes atualizadas sobre a composicao e O funcionamento do CAGS-
FUNDEB, conforme preconiza o artige 8° da Lei Municipal 5474 de 20 de abril
de 2021.

Ao consultar a pagina eletronica do CACS-FUNDEB no Portal da
Educacao, averiguou se que o mesmo continua desatualizado, nao consta as
informagtes referentes aos anos de 2020, 2021 e 2022.

Ressalto que o artigo 10 da Lei Municipal 5474 de 20 de abril de 2021,
estabelece que as reunides do Conselho do FUNDEB sejam realizadas
mensalmente, atribuigio gue nao esta sendo cumprida integralmente a luz
dessa Lei pelo conselho.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar votos de
alevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Valéria Aparecs ielra Velis
Secretéria da Educacad



3

E*-"*-{{' ~— CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO

. BETA (W 9" 365 = ALTO DEr SANTAMA - CERIS04-188 - W0 CLARD - SR FATTLO

¥

Oficio COMERC ™N* 2002022
Rig Claro, 03 de novembro de 2022,

A Secretaria Municipal da Educagio,
lIma. Sra. VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS - Secretdria Municipal da Educacao,

0 COMERC, no use de suas atribui¢des, cspecialmente as de “fixar direirizes para a
arganizagde do confunto das escolas piblicas municipais”, “colaborar com o Poder Piblico na
formulagio da politica educacional do municipio”, “assistiv e orentar o Poder Pihlico na
candugdo dos assuntos edweacionais . 4 ¢ morm ra a aplicagfo de recur: b £
educagdo mo Municipio™, “propor medidas ao Poder Piblice no que fange & efetiva assungdo de
suas responsabilidades” (artigo 8 da Lei N® 4006/2009), vem pelo presente expor & requecrer o que
segue;

= Nodia 12 de agosto de 2022, par meio do Oficio COMERC N* 182022 solicitamos
de Vossa Scohoria informagtes acerca  do Centro Integrade Municipal
Ambulatorial (CIMA ). Com fulero na atribuicio deste Conselho de “opinar sobre a
instalagde de estabelecimento de ensino, em todos os niveis, no dmbite do
municipio® (amigo 8, VI da Lei N 4006/2009) deprecamos as seouintes
definigdes: a) natureza e especificidade da mstitmigdo; b) seu plano de wrabalho; ¢)
arganograms; d} proposta pedagdpica: ) recursos orgamentinios nocessarios ¢ suas
fontes.

= No dia 08 de setembro de 2022, por mcio do Oficic SME " 176/2022, esta
Secretaria Municipal da Educacio (SME) nos remeteu somente a Lei N® 5.644 de 23
de agosto de 2022, ndo entregando, portanto, o plano de trabalho e o Proposta
pedagdgica do CIMA;

¢  De qualquer forma, me reunido extraordindria do COMERC do dig 28052022, o
Conselho promoveu o andlise da Lei N* 5.644 de 27 de 1g0sn de 2022 e constatou
que ela desrespeita, expressamente, a Lei de Diretrizes o Bases da Fducacio
Nacional (Lei n* 9394/1996 — LDR) ¢ a Le do Novo FUNDEB (Lei n®
14.113/2020), conforme detalhumento exposto no Quadro |-

X
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Assim, em face das vielagies 4 legislagio brasileira apontadas e dos prejuizos educacionais

que elas certamente imporio aos esmdantes da Rede Manicipal Poblica de Ensino de Rio Claro
REQUEREMOS, em carditer de urgénoia:

[, Que nio sejam destinados an CIMA. recursos do FUNDEB ou qualguer recurse destinado a
educagio;

2. Que na hipdtese da ocorréncia de destinagio de recursos do FUNDEB ao CIMA, que estes
sejam imediatamente devolvidos ao Fundo com o acrescimento correspondente dos juros:

3. Que seja apresentade ao COMERC, no prazo legal, um plano destinado ao cumprimento da
Lei n® 13.935 de 11 de dezembro de 2019 por parte desta SME.

EM TE RESSALTAMC LE O CIMA NAD DEVE SER DES UADD

OU PRECARIZADO, MAS FINANCIADO A PARTIR DE FONTES DE RECURSOS
PERTINENTES. OMITANTEMENTE, DEVEM-SE EFETIVAR 0S SERVICOS

VISTOS PELA LEI N* 13,935 11 DED MBRO D

Destacamos que nfio hd que e alegar auséncia de recursos para o atendimento aos direitos
da infincia e da adolescéncia, tendo em vista que o artigo 4” do ECA estabelece que:

An, 4° E dever da familia, da comunidade. da sociedade em geral e do
oder hth:n assegurar, com absoluta prioridad etiva dos
irﬂg referentes & vida, i sadde, i ullmmtm,ju, a educagdo, ao esporte,

aiy lazer, & prui't.mnnailz.m..uu i cultura, & dignidede, ao respeito, i liberdads

e d convivéncia familiar e comunitdria,

Pardgrafo tinico. A garantia de prioridade ﬂmgr::ndg

a} primazia de receber protegiio e socormo em quatsquer circunstincias;

ia_de atendimento nos servi ubli e ril cli
publica;
referéncia_na formulacio e na execucio olitic ials
piblicas;
destinacio privilepiada de recursos piblicos nas & r naidas
finci i_juventude. (BRASIL, 1990, destagque
BSED).

Segue copia deste oficio para 0 CACS-FUNDER — Rio Claro, para a adogiio d.u;e.
providencias cabiveis no dmbito de suas atribuicdcs. \:n[;
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Era o que tinhamos parn 0 momento.

Colocamo-nos & disposigiio para aprofundar o didlogo a respeito da matéria em tela, bem
Como prestar outras informagdes que se facam necessdnas,
(hreila, Clenes Zonfblice.
CAMILA CTLENE ZANFEEICE
PRESIDENTE DO COMERC
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N‘ Gmail CACS FUNDEB <cacsfundebrioclaro@gmail.com>

Emissao do parecer conclusivo do PNATE no Sigecon, ambito do exercicio 2021

1 mensagem
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 16 de novembro de 2022
<NoReply@listas.fnde.gov.br> 13:19

Para: cacsfundebrioclaro <cacsfundebrioclaro@gmail.com>

Prezado (a) Conselheiro (a),

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), comunica que a
emissao do parecer conclusivo do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar (PNATE) no Sistema de Gestdo de Conselhos (Sigecon), no ambito do
exercicio 2021, encontra-se disponivel desde 26 de outubro do corrente ano.

A RESOLUCAO N° 18, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021, estabelece diretrizes e
orientacdes para o apoio técnico e financeiro na execu¢do, no monitoramento e na
fiscalizagcdo da gestdo de veiculos de transporte escolar, pelas redes publicas de
educacao basica dos Municipios, Estados e do Distrito Federal, no ambito do
PNATE.

O presente comunicado apresenta os seguintes artigos da resolucéo:

Art. 29. Os conselhos de que trata o Art. 21 deverao emitir parecer conclusivo sobre
a prestacao de contas dos recursos repassados a conta do PNATE, no Sistema de
Gestao de Conselhos — SIGECON no prazo de quarenta e cinco dias apds o término
do prazo para envio da prestacéo de contas pela EEXx.

§ 1° Caso o preenchimento de Relatorio de Gestao e envio do Parecer Conclusivo
estejam indisponiveis no Sistema SIGECON, o prazo para os Conselhos emitirem o
parecer sera de 45 dias apos a liberacao do sistema.

Diante do exposto, solicitamos aos Conselhos que a emissédo do parecer conclusivo
do PNATE, no Sigecon, exercicio 2021, seja providenciada dentro do prazo previsto
na Resolugao N° 18, de 22 de outubro de 2021, apds a liberacédo do sistema, caso
ainda nao o tenham emitido.

Atenciosamente,
Coordenacgao-Geral da Politica do Transporte Escolar - CGPTE

Diretoria de A¢des Educacionais - DIRAE

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8442b96842&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1749670232740811612%7Cmsg-f%3A174967023... 1/3
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Secretaria da Educagio Tel: +55 (19) 3522-1950 | (19) 3522-1957

7 — tioclarosp.gov.lor

Rio Claro, 18 de novembro de 2022.

Oficio SME 250 /2022
Da: Secretaria Municipal da Educagao
Para: CACS- FUNDEB

Assunto: Resposta ao Oficio CACS- FUNDEB N°013/2022

Em resposta ao Oficio CACS- FUNDEB n° 013/2022 que questiona sobre quais
medidas a Secretaria Municipal da Educagdo prevé adotar em consondncia com o que rege o
Art 51, inciso IV da Lei N° 14.113/2022, temos a informar que para esclarecer o solicitado
torna-se pertinente também se atentar aos incisos [ ao Il que aqui ndo foram citados,
observando que as legislagdes existentes na Rede Municipal de Rio Claro auxiliam e

incentivam o cumprimento do referido artigo e todos seus incisos:

Art. 51. Os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deverdo implantar planos de
carreira e remuneragio dos profissionais da educacdo basica, de modo a assegurar:

I - remuneragiio condigna dos profissionais na educagiio basica da rede piblica;
Il - integragdio entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escola:
111 - melhoria da qualidade do ensino ¢ da aprendizagem;

IV - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exer¢am suas
fungbes em escolas de locais com piores indicadores socioeconémicos ou que
atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio. (BRASIL, 2020)

Em relagdo ao Inciso I, é relevante relembrar que desde 2007 a Rede Municipal de
Rio Claro possui a Lei n® 3777 de 15 de outubro de 2007 que Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Pulblico Municipal de Rio Claro ¢ did outras

providéncias. A referida legislagdo foi instituida com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de Progressdo Funcional para todos os cargos
publicos que compdem o Quadro do Magistério Pablico Municipal;

Il — possibilitar 0 reconhecimento dos integrantes do Quadro do Magistério com
maior Grau de desempenho ¢ qualificagdo profissional através de instrumentos de
Progressdo Funcional;

I — manter a administragdo do vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por
Lei, considerando as caracteristicas da drea educacional e os critérios de Progressido

Funcional: ¢
a/ |
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IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade ¢ o comprometimento do
integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal com os resultados do sen
trabalho. (RIO CLARO, 2007)

Nesse sentido, constantemente sdo realizados todos os procedimentos indicados na
legislagho que possibilitam tanto a Progressdo Vertical guanto a Horizontal de todos 0s
profissionais da educagdio da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro que sdo estatutarios
visando a valorizagdo dos profissionais da educagio por meio de progressdes salariais além
dos reajustes anuais,

Quanto #os Inciso 1T e I1I: “integragdo entre o trabalho individual ¢ a proposta
pedagogica da escola;™ e “melhoria da qualidade do ensino ¢ da aprendizagem™ cabe aqui
contextualizar que a Rede Municipal de Ensino de Rio Claro conta com o Centro de
Aperfeigosmento Pedagogico, criado pelo Artigo 262 da Lei Organica do Municipio de Rio
Claro ¢ regulamentado pela Lei Municipal n® 3.706 de 17/11/2006.

O CAP é composto por docentes e especialistas da educagio titulares de cargo, que
atuam na educagio bésica, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal
de Ensino e possui como objetivos:

a) promover cursos de capacitagiio ¢ atunlizagio;

b) coordenar ¢ desenvolver projetos pedagoégicos junto & rede municipal de ensino;
¢) promover ¢ coordenar cventos que estimulem & sistematizagio da prética
pedagégicn dos docentes do sistema municipal de ensino;

d) incentivar ¢ desenvolver pesquisas ligadas i drea educacional;

¢) promover ¢ coordenar palestras ¢ cursos;

f) capecitar professores com desempenho insatisfatorio;

g) buscar assessoria junto a universidades ¢ centros de pesquisa na drea da educagio,
h) promover projetos de Centros de Leituras nas escolas;

i) organizar na SME - Sccretarin Municipal de Educagio um Centro de Informacio
e Atualizagio dos professores ¢ especialistas, com assinaturas de jornais, revistas
especificas ¢ de cardter geral;

j) organizar arquivo com projetos da rede escolar.(R10 CLARO, 2006)

0s Coordenadores vinculados ao CAP possuem ainda dentre as suas atribuiges:

[..]V -prestar assisténcia e apoio téenico pedagogico ds equipes escolares, no
processo de elaboragio ¢ implementagio da proposta pedagégica da escols;

[...] X1 - acompanhar o trabalho pedagogico desenvolvido nas escolas orientando
agdes para o sucesso na aprendizagem dos alunos: (RIO CLARO, 2006)

Destaca-se que a legislagio vem sendo contemplada, pois atualmente o Centro de
Aperfeicoamento da Secretaria Municipal da Educag¢io conta uma Coordenadora Geral com

uma equipe técnica composta por 11 (onze) coordenadores pedagdgicos nas diversas dreas do
-

3
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conhecimento ou disciplinas que atuam efetivamente na Rede Municipal promovendo
formagdes, orientando os professores coordenadores das Unidades Educacionais e
acompanhando o trabalho pedagdgico desenvolvido em toda a Rede Municipal, zelando pela
integragiio entre o trabalho individual e a proposta pedagogica da escola, assim como pela
melhoria da qualidade do ensino ¢ da aprendizagem.

Ainda em relaghio a2 melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, cabe
acrescentar que além do Estagio Probatério (Decreto n* 9247 de 09 de fevereiro de 2011) em
que integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, nomeado para prover cargo
efetivo, mediante concurso piiblico, estard condicionado & avaliagio especial de desempenho
pelo periodo de 36 meses de efetivo exercicio no cargo, ha ainda a Avaliagdo Peridica de
Desempenho,

A Avaliaglio Periédica de Desempenho (CAPITULO 1II DO SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO da Lei n° 3777 de 15 de outubro de 2007, Decreto n®
9322 de 07 de junho de 2011 e Decreto n* 9376 de 09 de agosto de 2011) trata-se de um
processo anual ¢ sistemadtico que objetiva aferir o desempenho do profissional do magistério
observando as atribuigdes do cargo ou fungiio que ocupa, sendo utilizada para fins de
programagio de aghes de capacitagio e como critério para a evolugdo funcional na forma de
progressdo horizontal.

Com isso, além de auxiliar na valorizagho do profissional do magistério por meio de
sus progressdo horizontal, a avaliagio de desempenho também auxilia a verificar quais as
necessidades de capacitagiio que siio demandadas.

Mais especificamente em relagdio ao Inciso 1V do Art 51 da Lei N° 14.113/2022 que
foi objeto do questionamento do Oficio COMERC N° 013/2022 cabe evidenciar que os
esclarecimentos realizados até agui demonstram o incentivo & formagdo de profissionais
capazes e, portanto bem avaliados, para atuar nfio somente nas escolas de locais com piores
indicadores socioccondmicos ou que atendam estudantes com deficiéncia. transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, mas cm toda a Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro,

E importante destacar ainda que das 64 (sessentn € quatro) Unidades Educacionais
Rede Municipal de Ensino de Rio Claro apenas 06 (seis) ndo tem estudantes Publico Alvo da
Educagdo Especial (PAEE) cadastrados na Secretaria Digital (SED) devido a faixa etdria
(Educagdo Infantil — Etapa I), pois nem sempre apresentam diagnostico fechado e estio em
processo de hipotese diagnostica, ndo sendo vidvel o cadastro, porém esses estudantes

e
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recebem o apoio do professor de Educaglio Especial por meio do Atendimento Educacional
Especializado, portanto, ¢ possivel considerar gue todas as Unidades Educacionais Rede
Municipal de Ensino de Rio Claro atendem a essa demanda ¢ nesse sentido, necessitam de
profissionais bem preparados, com formagdo adequada ¢ bem avaliados.

Além das agdes que objetivam e estimulam a formagio continuada também ha o
incentivo para que os profissionais mais experientes, por meio de remogdo (Artigos 70, 71,
72. 73, 74. 75 ¢ 76 da Lei Complementar n® 024 de 15 de outubro de 2007 ¢ Decreto n®
10.388 de 26 de agosto de 2015) exergam suas fungdes em Unidades Educacionais de locais
de dificil acesso conforme a Gratificagfio por local de Dificil Acesso (Artigos 132, 133 ¢ 134
da Lei Complementar n° 024 de 15 de outubro de 2007 ¢ Resolugdo SME 12/2022 de 21 de
margo de 2022) ¢ também em Unidades Educacionais com maior complexidade (Artigo 126
da Lei Complementar n® 024 de 15 de outubro de 2007 ¢ Resolugdo SME 009/2022 de 07 de
fevereiro de 2022),

Nesse sentido as medidas para cumprir para Inciso 1V do Art 51 da Lei N°
14.113/2022 ja vem ocorrendo, para contribuir com o aumento da qualidade do ensino na
Rede Municipal de Rio Claro.

Atenciosamente,

A DA

Valéria AparecidalVi ira Velis
Secretiria Municipal dé Educagdo




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estade de Sdo Paulo

DECRETO N°
de 09 da fevereiro 2011

(Dispde sobre o Estagio Probatério dos integrantes do Quadro do Magistério da
Sacrataria Municipal da Educacao e da providéncias correlatas)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito Municipal de Rio
Claro, Estado de Sao Paulo, ne uso de suas atribuigoes legais e com base no Inciso VIl
do artigo 79 da Lei Organica do Municipio de Rio Claro e nos antigos 41, 42 e 43 da Lei
Complementar n* 024 de 15 de outubro de 2007. com alteractes dadas pelas Lais

Compiementares n° 044 de 08 de setembro de 2008 e n* 059 de 16 de dezembro de
2010,

DEC TA:

Artigo 1% - O integrante do Quadro do Magistério Pubiico
Municipal, nomeado para prover cargo efetive, mediante concurso publico, somente
sera considerado estavel apbs um periodo de 35 meses de sfetivo exercicio no cargo,
durante o qual estara condicionado & avaliagdo especial de desempenho.

§ 1° - A cada concurso pdblico sera instituida uma Comissao
Especial de Avaliagdo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educagio, a
quem compete realizar a Avaliagac Espacial de Desempenho,

§ 2° - O periodo de Estagio Probatorio sera acompanhado
pela Comissdo Especlal de Avaliagsin, pela unidade de recursos humanos da Secretara

Municipal da Educagao, ber como pela chefia imediata e mediata do Profissional do
Magisterio efetivo, cabande-lhes:

a propiciar a adapiacao do profissional ao ambiente de trabatho:

b. acompanhar e orientar no que couber, no desempenho das suas atnbuigles,
informando ac profissional do magistério seu grau de ajustamento ao cargo e a
necessidade de ser submetido a um programa da formacgao continuada;

c. apresentar relatonos semestrais sobre a atuacio do prefissional do magistério 4
Comissdo Especial de Avaliagdo.

Artigo 2* - No perlodo de Estagic Probatorio, o integrante do
quacro do magistério serd submetico a avaliagdes penddicas, de acordo com a classe a
qual pertence, por Comissées de Avaliacdo Especial de Nesempenho.

R Az avaliagdes previstas no artgo 1" deste Decreto serdo efetuadas com

fundamento em instrumentos de informagdes padronizados € em criérios a serem
estabelecidos em nomas da Secretaria Municipal da Educagio.

I Q resultado insatistatorio obtido nas avaliagbes especials acarretard a
exoneracao do respectivo cargo, obedecidos aos procedimentos de que trata o artigo 3°

deste Decredo. k /v



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

RECRETO __ N° 947 2
de 09 de fevereiro 2011

Artigo 3' - A avaliagdo especial de desempenho obedecera
aos principios de legalidade, wmpessoaldade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditéro e ampla defesa o devera cbservar:

I assiduidade;

Il eficidncia,

ill.  disciplina.

V. cumprimento da legisiacao;
v mniciativa;

Vi. comprometimento com a administracao pablica,
Vil. produtividade,

VIII. conduta ética

Artigo 4° - O perlode de Estagio Probatéric serd contado a
partit do 1° dia de exercicio no cargo, ficando suspensa e prommogada a contagem de
tempe e a avaliacao para efeito de homologagdo do Estagio Probatdrio, nos casos de
licencas e afastamentos se superiores a tnnta dias consecutives ou quarenta e cinco
dias interpotades.

Paragrafo Unico - A atuagfio em atividades com as mesmas
atribuicdes do cargo de provimento efetivo, em local diverso daquele de sua
clessificagdo, ndo acarretara a suspensio ou prorrogacao de contagem do tempo

Artigo 5° - Nas hipoteses de acumulacac licta de cargos,
previstas no inciso XVI da artigo 37 da Constituicio Federal, o disposto no ariigo 1°
deste Decreto serd cumprido em releco a cada um doe cargos, separadamenie,
inclusive no caso de acumulacdo de cargos de mesma denominacio, vedado o

aproveitamento de prazos ou ce pontuagées decomentes de periodos de estagio
probatorio anteriormente avaliados.

Artigo 6° - Decoridos 30 (tinta) meses de Estagio
Probatoric, o supenor imediato do profissional do magistério, sob pena de
responsabilidade, terd 30 (lrinta) dias para apresentar relatério conclusivo sobre &

aprovacdo ou néoc do servidor no estagio, expressc em finguagem clara, precisa e
objetiva, nos moldes definidos pela Comissado Especial de Avaliagio,

§ 1* - O profissional do magisténc aprovado no Estagio

Probatorio devera ser confitnade no cargo, mediante a0 a ser expedido pela
autoridade competente e publicado até o ditimo dia do estégio.

§ 2° - Em caso de reprovagéo no Estdgio Probatdrio, sera
proposta a exoneragac do profissicnal do magistério. p p

=t
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§ 3° - Proposta a exoneracao, o profissional do quadio do
magistério serd imediatamente clentificado e tera assegurado ampla defesa, que sera

exercida pessoalmente ou por intermédio de procurader habiltado no prazo de 10 dias
utels,

§ 4° - Findo o prazo de 10 dias Gteis 2 que se refere o
paragrafo anterior, a Comissao Especial de Avaliagao emitira parecer conclusive, no
prazo de 30 dias, submetendo o processo ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragio
Ou manutengdo do profissional do quadro do magistério, justificande o ato

adminisirative.
§ 5" - A autoridade competente a que se refere o paragrafo

anterior deverd providenciar. sob pena de responsabilidade, a publicacdo do a‘o de
exoneracao do profissional do magistério até o penditmo dia do estagio.

Artigo 7° - No case de confirmagdo no cargo, o Integrante do
Quadre do Magistério sera considerado estavel, nos temos do artigo 41 da

Constituicao Federal, com redacac atterada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n°
19/98, a partir da data imediatamente subsequente 4 do término do estagio.

Artigo &° - O integrante do Quadro do Magistério, durante o
pericdo de Estagio Probatério, estara sujeito as penalidades previstas na Lel

nentar n® 024, de 15 de outubro de 2007 e suas alteragdes (Leis
Complementares n* 044 de 08 de setembro de 2008 e n" 059 de 16 ds dezembro de
2010).

Arbigo ° - O profissional do magisténo podera ser exonerado
durante o perindo de Estagio Probatério no interesse do servigo piblico a qualquer

I. inassiduidade,

I ineficiéncia;

M. indisciplina;

V. Insubordinacio,

v, napticao comprovads!

Vi. falta de dedicacgdo ao Irabalho.
VIl falta de responsabilidade,

Vill.  ma conduta.
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§ 1° - Ocorrendo a hipotese de que trata este artigo, o chefe
Imediato do servidor devera representar Junio a Comissao Especial de Avaiacao que
fara a devida comunicacio ao profissional do magistério para que seja apresentada
defesa dentro do prazo méximo de 5 dias Uteis,

§ 27 - Verificada a situagdo de que trata o paragrafo anterior.
0s procedimentos do processo de exoneragdo do profissional do magistério deverdo ser
obrigatoriamente ultimades no prazo maximo de 30 dias, sob pena de responsabilidade
do servidor que nao agir nesse prazo.

Artigo 10 - A avaliagdo do profissional do magisiério em
Estagio Probatério ndo interfere nas sangbes disciplinares previstas no Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Rio Claro, para as quais serfio adotados 08
procedimentos lagais previstos.

Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Educagao editarao
normas complementares diseiplinadoras da execucao deste Decretp.

Aftigo 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando o Decreto n® 8164/2008 de 15 de fevereiro de 2008,

Rio Claro, 08 de feversiro de 2011

!_

/{,"’L‘/{/’

Eng® PALMINIC' ALTIMAR) FILHO
Prefeito Municipal

/f~
GUSTAVO RAMOS
Secretario Munici
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LEI MUNICIPAL N° 3,706, DE 17/11/200€
DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO CENTRO DE APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO CRIADO NOS
TERMOS DO ART. 262 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRD JUNIKOR. Frofallo do Municipie de Rio Claro. Estado de
S8 Pawo, usando dets alnbuictes gue o Lei me confeve. fago saber gque a Camara Mumopal de

Claro apravou € sU promuigo 2 seguinte Les

Art. 1° D Centre de Aperfeigoamento Pedagigico, criado pelo Artis s Le S0ece Dk
passa a funcionar vinculado diretamente 4 Secretaria Municipal da Educagéo e reger- so-é por m Lei

Art. 2° S3o objetivos do Centro de Aperfeigoamento Pedagogico:

a) promover curses de capacitagdo e atualizagao;

b) coordenar e desenvolver projetos pedagdgicos junto a rede municipal de ensino,

c) promover & coordenar eventos que esfimulem a sistematizacio da prética pedagégica dos docentes So sistema
municipal de ensino;

d) incentivar e desenvolver pesquisas ligadas & drea educacional,

@) promover o coordenar palestras e curses;

f) capacitar profassores com desempenho insatistaténa;

g) buscar assessona [unto a universidades e centros de pesquisa na area da educagao;

h) promover projetos de Centros de Lelturas nas escolas;

i) organizar na SME - Secretania Municipal de Educagio um Centro de Informagao e Alualizagio dos professores e
especialistas, com assinaturas de jomais, revistas espacificas @ de cariter geral.

J) organizar arquive com projetos da rede escolar.

Art. 3° Cabera ao Centro de Aperfaigoamento Padagdgico, como orgdo de apolo a0 sistema municipal de ensino,
estabelecer intercambios com instituigbes educacionais governamenlais e nao-governamentais, relacicnadas com ©
processo padagogico

Art. 4* Além das atribuicies aspecificas destinadas & rede municipal de ensino. o Centro de Apedeigoamento
Pedagogico podera, através de convénios a serem [inmados, prestar © receber servigos de assessoramento,
treinamento @ outros, de instituighes plblicas ou privadas deste ¢ de OUMOS MUNIGIIOS, ¢ de drg8os ou instituigdes
intarmacionais, por meio da Presiagac de servigos, COM remuneracao a ser previamente estabelecida,

Art. 5° O Cantro de Aperfeigoamento Padagagico terd uma estrutura pedagdgica composia por um coordenador geral ¢
uma equipe técnica formada por coordenadores pedagégicos nas diversas areas do conhecimento ou discplinas.

Paragrafo tnico. O coordenador & sua equipe técnica sordo escolhidos pelo Secretario Municips!l de Educagdo, apos
consulia & rede e indicagdes encaminhadas pelos diretores das unidades educacionais, na forma do regulamento a $er
estabelecido, sendo designados por ato do Sanhor Prafeito Munscipal.

Art. ' O Centro de Apedeigoamento Pedagdgico integra o Departamento Pedagogico da Secretania Muncipal de
Educagio & serd composto por docentes e especialistas da educagao tulares de cargo, que aluam na educacao
basica, com mas e 3 (tris) ancs de efetivo exarcicio na Rede Municipal de Ensing.

Paragrafo Unico. Os docentes serdo afastados de seus Cargos nos lenmos do Estatuto do Magistério para
desempenhar, sem prejuizo o2 vencimanto @ com lodas as vantagens do cargo, as fungdes de coordenadores
pedagogices do curriculo de Educagdo Basica (Educagdo Infantd e Educacdo Fundamental) ¢ suas modalidades
{Educagiio de Jovene e Adultos & Educagio Especial) nas seguintes Areas:

a) Alfabetizagan,

b) Linguagens e codigos, compreendendo as discipiinas de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Modarna, Arles

hlt;m:d'.\ww:.rioc:iamoupa:.mm.I:orMausizalomlcmal.php?cthtmic't!lo=9:3208n110i;ian'a-20063706:8-!0:01.35'3.7068-\’«;&:!'-’.‘!’I()G&WOI\:IZ= 13



171112022 15:44 CESFRO | Digtalizag#o, Complaghc & Consolcagéo da Legislacao Municipal
8 Educacio Fisica;
¢) Ciéncias da Natureza e Matematica, compreendendo as Sreas Ambigntais, Ciéncias e Matematica:
d) Ciéncias Humanas, comproendendo as disciplinas de Histdria & Geografia.

Art. 7* Para o desempenho da fungio, o Coordanadar Pedagdgico que atusra [unio 80 Centro de Aperfelcoamento
Pedagogice devera apresentar parfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:

I = ser litular de cargo ¢o quadro do Magisterio Plblico Municipal de Rio Claro;

I - ter no minimo 3 (Irés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

IN - ser portadior de Rcenciatura plens, na drea ou disciplina objeto da atuagso;

IV - conhecer s diretrizes da potitica educacional de Secretaria Municipal da Educacio de Rio Claro ¢ 08 projetos
que esta0 sendo desenvolvidos,

V - possulr liderancga, habliidades nas relagbes interpessoais e capacidade para trabalhar com o coletivo,

VI - mastrar-se flexivel &s mudangas e Incvagdes pedagagicas:

VIl - ter dominic dos conhecimentos basicos de informatica,

VIl - fer disponibilidade para desenvolver e¢0es em hordrios e dias da semana de acordo com as especficdades dos
diversos projetos elou areas de atuaglo, bem como 8¢3es que exijam deslocamentos e viagens,

Art. 8 O Coordenador Geral do Ceniro de Aperfeicoamento Pedagégico estard subordinada a0 Departamento
Pedagogico e lerd a atribuigdo de conduzir todas as stvidades desenvolvidas no Centro de Aperfeicoamento
Pedagogico em consonancia com as diretrizes da poiftica educacionz! da Secretaria Municipal da Educagdo e de forma
Integrads com a equipe de supervisso,

Art. 9* Os coordenadores vinculados ac CAP terfio as seguintes atribuigbas:
I - elaborar e implantar o plano de Trabalho Pedagdgico, da Secretaria Muniipal da duraglo, nos termos da
legislacso e das diretrizes nacionais, estaduais & Muricipals:
H - participar da formulagdo, acompanhamento o avaliagdo das atvidades didatico-pedagagicas presentas no Plany
tde Trabalho da Secretaria Municipal da Educacdo;
Il - identificar as demandas de formaglo continuada, a parlr da andfse de dados de pesquisa, propondo aces
veltadas para as prioridades estabelacidas;
IV - cesenvolver, dentro de sua &rea especifica de atuagao, agdes descentralizadas de formaglo continuada, de
acordo com o Plano de Trabalho do Cantro de Aperfeicoamanto Pedagdgico;
V - prestar assisténcia e apoio técnico pedagégico &s equipes escolares, no processo de elaboragdo e
Implementacac da proposta pedagdgica da escola:
VI - estimular a utiizagso de novas tecnologlas na pratica docente, nes mais diferentes areas do curriculo,
lavarecendo a sua apropnagao.
VIl - crienlar as equipes escolares para a stualizagBo e obmizacdo dos ambientes de aprendizagem e dos
equipamentos e materials didaticos disponiveis,
VI - promover aches que possibilitem & socializagdo de expenéncias pedagégicas bem sucedidas;
X « divulgar e estrmular o acesso dos professores ac acervo do Centre de Aperfeiccamanto Padagdgico na selegiio
de materiais disponiveis, incentivando-cs a produzir outros materiais pedagogicos;
X - desenvolver agbes a partir do demandas especlficas das escolas ou de propostas dos Grgdos centrais de
educagio nacional, eetadual ou municipal;
Xi - favorecer a troca de experidncias entre o8 profissionais da educagioc,
Xll - acompanhar o trabalho pedagdgico desenvohide nas escolas orentando agles para 0 sucesso na
apvendzagem dos alunos,
XNl - 2companhar, orlentar @ monilorar o processo de recuperagao a reforgo,
XIV - acompanhar o processo de aplicagio de avaliagso externa prevista na Lej de Diralrizes & Bases da Educacia
Naclonal e desenvolvidas em parceria com drgao oficials ou privades, participar dos diagnésticos e orentar agbos:
XV - onentar a5 formas de regisiro do desempenho escolar, com base em critérics pré-estabsiacidos:
XVi - arientar a confecgdo de matenals diciMicos através de oficinas:
XVil - subsidiar o Professor Coorgenador no diagnastico de alunos que apresantam problemas de aprendlzagem;
XVIll - capacitar o professor responsavel pela 1eCUpPEragso a reforgo,
XIX - snafisar o3 resultados obtidos nos projetos de reforgo @ recuperasdo;
XX = analisar o plano de agdo proposto pela ascola, bem como os resultados oblides, oferecendo retro-infarmagao,
XX1 - organizar grupes de estudo, de acordo com as necassidades da rede escolar @ disponibilidade dos professores.

Art. 10. As despesas para a execucio da presente Loi correrfio per conta de verbas proprias do orgamento vigents da
Secretaria Municipal da Educacio, suplementadas se necassano.

hﬂpcr}.‘ww.riodmanp’o.m.mkarﬂtbmm?munlwmslm&WWON‘ZWOG&“MRSJWWOM=3706&VNPG2=
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Art. 11, A Secretaria Municipal da Educagdo podera babar regulamentagao 8 normas suplementares pars 8 execucio
da presente Lel que sera normatizada por ato do Executivo.

Art. 12. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lein® 2,932, de 17 de dezembro de 1997
8 demais disposighes em conlrno.

Rio Ciaro, 17 de novembes de 2006

DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRQ JUNIOR
Prefaire Muwnensa!

Bybhcada ma Prefeltivy Munichas! de Ro Clarn. na
mesma dats supva

JOSE PIOVEZAN

Sevretdng Mwdcal os Adounistra¢lo & des Negdaod

Juridicos

hitps Siwww nodara. caspro.com .mmlmmmuwwmnowumazmmmm&wwmwmu 33



Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgao

RESOLUCAO SME 012/2022
de 21 de rmargo de 2022

(DispGe sobre a concessao da gratificagdo por local de dificil acesso aos
profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educagio, no uso de suas atribuictes legais conferidas
pelo Decreto n® 12.074 de 12 de janeiro de 2021 & com o objetivo de regulamentar
os artiges 132 133 e 124 da Lei Complementar n® 024 de 15/10/2007 e suas
alleragbes, que displem sobre a gratificacdo de local de dificll acesso acs
mitegrantes do quadro do magisieno municipal,

CONSIDERANDQO as determinages do Decreto n® 10,145 de 05/09/2014 &

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir crténos para classificagdo e

identificagdo das unidades educacionais situadas em areas de dificil acesso para o
ano letivo de 2022

RESOLVE:

Artigo 1° - A identificacdo das unidades educacionais da rede municipal de ensino
para ins oe concessao da gralificacdo de local de dificil acessa, de que trata a Lai
Complementar 024 de 15/10/2007 & suas alteragdes, sera efetuada nos termos
desta Resolugdn,

Artige 2" - O profissional do magisterio em exercicio em escola de dificll acesso,
percebera gratificagao de até 30% (innta por cento) soble 0 vencimento (nicial do
CArQ0 a que penencea

Paragrafo unico - A gratificagzo a que se rafare o ‘caput’ deste arigo aplcs-se
exclusivamenta as horas efetivamente trabalhadas nas unidages educaconais de
gificll acesso.

Artigo 3% - Os profissionas do quadro do magisiéno em exercicio nas unidades
educacionais classficadas como de dificll acesso, terdo diredo & gratificagio de até
30% de acordo com o numero de dias de deslocamentos necessarios para curmnprir a
sua jornada de trabatho semanal, na seguinte conformidade.

Quantdade de dias Porcantagem  scbre 3

de deslocamente | ?3’:::;3@0 maxima
01 ' 20% de 30%
02 ' 40% ve 30%
68| B0%de30%
| 04 | 80%de30%
| 05 T i00% de30%
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Paragrafo Unico - O Dirstor de EscolaiDirigente de creche das unidades
sducacionsis classificadas como de dificll acesso, devera informar ac setor de
Recursos Humanos qualquer mudanga durante o anc no nomero de dias de
desiocamentos semanais dos Inlegrantes do qusdro do magistério am exercicio
nestas unidades educacionas.

Artigo 4° - O valor total das gratificagdes por iocal de dificil acesso que o integrante
do Quadro do Magisténo Publico Municipal de Rio Clare fizer jus, nao podera
ultrapassar 30% do vencimento inicial do cargo consianie nas tabelas da Lei n® 3777
de 15/10/2007 e suas alteragdes

Artigo 5° - Nos termos do artige 19 gesta Resolugdo ficam identificadas as unidades
educacionais classificadas por locat de dificil acesso abaxo relacionadas

I. EM Angela Manaco Perin Ally.
Il. EM Benedicto José Zaine;
1il. EM Caminho da Vida — Prof® Marganda Penteado:
V. EM Celeste Calil;
V. EM Dennizard Franga Maghado,
Vi, EM Héiio Jorge dos Santos.
Vil. EM Jodoc Batista Maule:
VIll. EM Laura Penna Joly,
IX. EM Luiz Martins Rodngues Fitho,
X. EMA Rubens Foot Guimaraes.
XI. EM Rulinéia Paulino de Souza Ferreira da Siva;
Xil. EM Sebastiao Ambrozio.
XL, EM Viver Mathor |
X1V. EM Theodoro Paulo Koalle
XV. EM Ocilavio Jose Chiossl

Artigo 6° - O profissional do magisténo am exercitio Na gstola de dificll apesso so
fara jus a gratificacao se residir a mais de 3 (trés) km da refenda escola

paragrafo Unico - Para fins de afengéo da distancia, entre 8 unidade educacional &
a residéncia, mencionada no caput deste artigo sera utlizada como insirumenta a
aplicagdo wed GPS {Globg! Positioning System), sendo Qque 0 mesmo devera ser
anaxado ao requerimento.

Artigo 7% O profissional do magisteno deveia requerel o beneficio anualmenie,
conforme modelo anexo a esta Resolucao, firmando oeclaragdo & juntando os
respectivos comprovantes, indicando,
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I. Local de residéncia, por meio de conta de luz, conta de telefone cu came de
IPTU, dos quais constem seuy nome £ anderago.

a. No casc dge comprovanie em nome de oulrem, devera anexar
documento que comprove o vinculo {certiddo de nascimento ou de
casamento, contrato de locagao. el )

Il. Denominacao e enderego da ascols,

. Jomada de trabalho semanal na unidade educacional de dificll acesso total
com alund e total de HTP,

IV. Numere de dias de deslocamentos por semana.

§ 1° - A declaragao de que lrata o presente artige sera firmada com compromisso de
verdade, incorrendo em crime de falsidade ideologica e aplicaveis as normas dos
artigos 140 e 141 da Lai Complementar n® 024 de 15/10/2007 @ suas alteragdes,
caso sejam prestadas informagdes Incorretas

§ 2° - No caso de mudanca de endereco da residéncia ou do local de designacao,
durante o ano ietivo, o interessado devera comunicar a@ Secretaria Municipal da
Educag¢lo, atraves de novo requerimentc, anexando comprovante(s)

§ 3° - O heneficio s sera concedido apos autarizagdo da Secrataria Municipal ¢e
Educacaoc e a parlir da data do deferimento da solicitagio.

Artigo 8°- A Secretaria Municipal da Educsgao podera Dbaixar normas
complementares para regulamentar 0s casos OMISsOs

Artigo 9° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contréno, em especial 8 Resolugao SME 010/2022

Rio Clare, 21 de margo de 2022

| s

Valéna Aparecidy Vidira Velis
Secretana Municipal ge Educacao

Publicads na Secrataria Municipal da Educaglo, na mesma daia supra.
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REQUERIMENTO
CONCESSAD DE GRATIFICAGAQ POR LOCAL DE DIFICIL ACESSO
llustrissima Senhora Secretaria Municips! de Educacdo de Rio Claro — SP.

abaixo assinado, penador do RG n® matricula resdents 3

integranta efetivo do Quadre do Magisténe da Rede Municpai da Educacan de R Clara
titular de cargo de. requer & gratificacdo por ocal
de dificil acessc prevista no artigo 132 Lel Complementar n®. 024 de 15/10/2007 e suas
atteractes ¢ Decreto n° 10.145 de 05/09/2014 ¢ declera. sob as penas da Ley, que a
unidade educacional em que exerce suas atividades profissionas esta classificada como de
difici! acesso nos termos da Resolugio SME 012/2022

1. Nome da unidade educacional

2 Endereco da unidede educacional

3. Jomada de trabalha g_ama_nal na U E. de dificil acasso. ___ _hg
HORAS COM ALUNG__WTPC [ HTPI HTRL

4 Ndmera de dias de desiocamentos por semana
O requerente declara estar ciente de que:

1 Deve anexar comprovante de anderego em sau nome (conta 08 luz. lelefone ou camé da
IPTU)

2 Deve comunicar a Secretana Municips] da Educagao em caso de mudanca de endereQo
ou ateracio do local de trabalha, duranis o ano letivo, providenciando novo requenmenio
com o devide comprovanie de endereco

3. A gratficagdc nao se INCorpoia & remuneracan para quglquer efeito e nlo sera somads
pars célculo de nenhum outro beneficio, adicionai ou gratificacao.

| H finintda as
4 A Secretaria Municipal da Educacio axpadira anusimenie reguilamento ce
Unidades Educacionas de dfficll scesso, 0 valor das respectivas gratficacbes € 08
precedimentos referentes & sua CONTBSSA0.

) 3 ‘ 80 firmados com
O presente reguenmento & todas as informagoes nele contidas & ' _
w:pmmisso da verdade, incormendo em crime o8 falsidede Hecidgica, apm&-aveus as
nommas dog anigos 140 e 141 da Lei Compiementar n® 024 de 15/10/2007 a suas
afleracies caso prestadas informaches inconeias.

0 beneficio passard 8 Sar coNcedido apos autdnizacao da Secretana Municipa de Educacao
a parit da data definida no defenmento

Rie Claro. j____ 12022 Deferimento da Secretaria Municipal oe Educacio
{1 Autorizado a partir de 12022
Assinatura do requeranie () NBo autonizado
Conferido por RioClam ) 2o
Canmbo e assinatura do Direlor Valoria Aparecida Vies Velis
Secratans Muricipal de Educacio
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RESCOLUGAC SME 00/2022
de 07 de fevereip de 2022

(Dispoe sobre regulamentagac da Gratficagac por Complexidade de Escola)

A Secretana Municipal de Educacdo. no uso de suass atribuigdes legais
confendas pelo N® 12.074 de 12 de janeiro de 2021

CONSIDERANDO s necessidade de regulamentar a Gratificagdo por
Complexidade de Escola nos termos do Art. 126 da Lel Complementar n'
024/2007 e suas alteracbes.

CONSIDERANDQ a importancia de fixar o Diretor de Escola titular de cargo em
unidade educacional de maior complexidade.

RESOLVE
Artigo 19 - O Diretor de Escola ttular de cargo efetivo do Quadro do Magisterio

Publico Municipal fara jus & Gratificagdo por Complexidade de Escola nos
lermos desta Resolugao

Artige 2° - A Gratficagde por Complexidade de Escola sera calculada sobre o
vencimento inicial do cargo de Diretor de Escola a razao de:

I. 10% (dez por cento) para as unidades de média complexidade,

il 20% (vinte por cento) para as unidades de grande complexidada.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo nao
Incdira sobre quaisquer afastamentos

Arsgo 3° - Para classificagéo do grau de complexidade das Unidades
Educacionais da rede municipal utilizar-se-30 11és critérics abaxo. dos quais a8
ascolas deverdo alender no minimo ao enténo do numero de alunos @ a um
dos criténos remanescentes (turnos & modalidades).

I Numero de alunos.,

Il. Turnos de funcionamenta da escola.

Il Modalidades de Ensino.

Artigo 4° - Para o ano letive de 2022 e para fins do disposto nos artigos 126 e
127 da Ler Complementar no D24/2007 e suas alleragbes, a Secratana
Municipal da Educagac classifica as Unigades Educacionals para recabimento
da refenda gratficacéo, de acordo com 0s critérios descritos no quadro abaixa

Compiexidage | Numero de Alunos Tumos  Modalidade
M 60131000 2 020u03 ~ 02o0umais
Mais de 1000 83  D2oumals

X
(



Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de S&o Paulo
Secretana Municipal da Educagdo

§ 1° - O nimere de alunos de cada escola para os fing previstes nesta
Resolug3o, serd aferido pelo Setor de Planeiamento da SME levando em conta
os Indicadores do més de fevereiro do ano corrente

§ 2° - A qualquer tempo o Diretor de Escola podera requerer a gralificagdo caso
haja alteragd@o do numerc de alunios

§ 3" - O numero de alunos das ciasses descentralizadas vinculadas
administrativamente a Unidade Educacional sera computado no méduio para &
gratificacdo de que trata esta Resolucac.

Artigo 5° - Compete a Secretana Municpal de Educacdo decidir sobre os casos
omissos desta Resolugio

Artigo 6°- Esta Resoluglo entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogendo & Resoiugio SME 007 de 03 de margo de 2021

Rio Claro, 07 de fevereiro de 2022

\\,«l 'X‘ ,“'Lﬁ'
Valéria Aparecidd\yi%;a Velis
Secretans Municipal de Educagdo

Publicada na Secretaria Municipal da Educago, na mesma data supra.
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Estado de San Paulo

) Prefeitura Municipal de Rio Claro

DECRETO N® 10388
de 26 de agosto de 2015

(Dispde sobre '8MOGa0 dos titulares de targos do Quadro | (Professor de Educacan

Basica |, Professor de Educagzo Basica || e Dwstor ge Escola) da Rede Municipal ge
Ensino de Rio Claro)

PALMINIO  ALTIMAR} FILHO, Preteiin Municipal de Rip
Claro, Estado de San Paulo. com base noe Incisos Il & VI do Arigo 78 da Le

Crgdnica do Municipic de Rio Clarg ® na Lel Complementar n® 02472007, e suas
alteragtes,

CREESNTERETIRN |

i
%-?:Q..‘;,gl' - A femocdo dos titulares de calgos do Quadro |
{Protessor de Educagao Bagica I, Professor de Eduragio Basica || g de Dietor de
Escola), de Que tratam os Artigos 70 4 76 e 160 da |ei Complementar n* 024 de
191102007 & suas alteragdes, mediante Concurso de Remogao oy Congursa de
Permuta, sers fealizada pela Secretaria Municipal de Educacdo aioy Secretaris
Municipal de Esportes do Municipio de Rig Clarg g feger-se-a por este decretn

na Secretaria lunicipal de Educacao deverso obrigatotiamente se inscrever para o
Concurso de Remocao,

Muricipal de Esportes (S.EME) 568rdo efetuadas na refenda Secretaria pelo prépng
candicato ou procuragor davidamente crederxj.iado, 2iravés de formulario Proprio

Aitigo 4 - O profissional go Mogisténa licencado oy afastaco
Nos$ Iefmos do Artigo 97, da Les Complemantar v 024/2007 poders se inecrover &
participar do Concurso de Remocan

Arligo 5° . O candidato inscrite ne Concurse de Remogas
§era classificado, pela Secratana Municipal de Educacac e Secretarig Municipal da
Esportes, de acordo com o tempo de £8IVICO e titulos apresentados

e e ‘A‘
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Saa Paulo

DECRETO N° 10.288 2
de 26 de agosto de 2015

N

Paragrato Unico - O candidato inserto para o Concurse de
Remogao por Permuta serd avakado nos termes do Artige 22 deste Decreto.

Artigo 8° - O tempo de servige (Ficha 100 - MPMicargo) sera
contado na seguinte conformidade:

a) fempo de servico no cargo objeto de remocao, contado até 31 de julho do ano em
cursa: 0,005 (cince milésimos) de ponto por dua,

) tempo de seivigo no Magistério Priblico Municipal de Rio Claro, a qualquer tituio:
0,003 {trés milésimos) de ponto por dia, inclusive o tempo de carge.

Artigo 77 - O reqistro do tempo de sewvico e dos titulos no
formulario préprio, serd de responsabilidade do Diretor de Escola e do Dirigente de
Creche, no caso de docents, do Supervisor de Ensino, no casoe de Diretor de £scola e
do Diretor da Deparlamento da Secretaria Municipal de Esportes, para os docentes neia

lotados a vista dos assentamentos competentes, cabando sua ratificacan as respectives
Secretanas

Artigo 8° - Serao considerados titulos somente os a segui
indicados, desda que devidamente camprovadas & relacionados a area especifica

aj Titulo de Dostar em Edusacso ou na arealdisciplna objeto de remocan. 4 pontos
b} Titulo de Mesire emn Educacac ou na area/discipling objeto de remogao = pantes;

c) Cenificadc de Conclusao de Curso de Especializaciao (minimo de 280 noras) am
Educagdo ou na area/disaiplina objeto de remocao: 2 pontos.

d} Certificad ® de Conclusao de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 160 noras) em

Educacio ot na area/disciplina objeto de remocan alé o maximo de 2 (dois) cursns’ 1
FONm para oo Jd curso,

@) Cemficady ou Atestado de particpacio em outros curens. em Educagée ou na
arealdisciplin. objeto de remocan, nos Ultimos 3 {tr8s) anos, até o0 méwmo de & {cingo)
CUTs02 (Minimo de 30 horas cada): 0.1 ponto para cada cursa

Arigo 9° . Para efeito de desempate, serlo cbservados
fucessivamenta

| maior nimero de fithos menores de 14 anos ou deficlentes:

Il mavor woade do candidate

Artige 10 - O Professor da Educacao Basica | - Quadro 1 -
aluando na Educaglo Infanli poderd feMover-se para classes vagas de Ensno
Fundamental |, Educacao de Jovens » Adullos | (EJA 1) & vice versa,

P r==



Prefeitura Hunicipal de Rio Claro

Estado de Séo Paylo
DECRETOQ N? _10.388 3
de 26 de agosto de 2015

§ 1° - Os Professores de Educacio Basica | - Quadre 1
(Educagac Infantil, Ensino Fundamentai | & Educagdo de Jovens e Adullos | - EJAY)
classificados em lista (nica, participarao da mesma sessio de Remocao

§ 2° - O docente removido na forma daste artigo tera o tiwlo
de nomeacao apostilado, sendo-lhe atribuida a jornada de trabalho correspondente.

Arigo 12 - Os professores de Educacac Basica |l - Educagao
Fisica, com exercicio na Secretaria Municipal de Educaggo elou Secretaria Municipal de
Espartes. formarfio uma unica lista de classificacio

§ 1° - Os professores a que se refere o capuf duste amao
poderac remover-se somente para jornada de trabalhe igual ou inferior aquela em qus
astiverem Incluides e terdo o titulo de nomeagdo apostilado, sendo-hes atibuida a
iofnada de trabalho correspondente.

§ 2 - Fica vedada a Temocao & parmuta para Secretaria
Municipal de Espottes ats Professores de Educacio Basica || - Educagio Fisica,

ingressantes na Secretaria Municipal de Educagao a partir da promulgacao da | ai
Complemertar 024 de 15 de oulubro de 2007

Artigo 13 - A Secrstana Municipal de Educacas aioy
Secretaria Y unicipal de Esportos publicaro a classificacao dos candidatos par campo
de atuacao - disciplina, de acordo com o artige 1° deste Decreto, na ordem decrescente
do tatal de |1 ntos abtidos na soma do tempo de sevigo ¢ titulos

Atigo 14 - Os docentes e Diretores de Escola que
ngressaren @/ou entrarem em exercicio apos o encerramento das inscricdes & antenor
8 Sessdo = Remocao pederso se Inscrever em data determinada, no Ndcleo de
Supervisao Cscolar e serdn classificados entre os demais inscritos ¢e acordo com sua
pentuacao

Artigo 15 - Publicada a classificacas, o candidale podera
recosrer no praze de 02 (dois) dias Uteis a Secretana Municipal de Educagao eloy
Secratario Municipal de Espones:

| da conlagem de pontos;

Il do mdeferimento de sua MSCrIcan.

Paragrafo Unico - Os recursos para efeito do disposto nesie
decreto nao terdo sfeito suspensivo i

|

- |




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Pauln

RECRETO N° 10,388 e
de 28 de agosto da 2015

AMigo 16 - As vagas a serem relacionadas parz o Cancursn
de Remogao compreenderac as iniciais e as potenciais:

| Iniciais - as existentes nas Unidades Educacionais e na Secretaria Muricipal de

Esportes, em decorréncia de vacancia de cargo, bem como de instalagic de novas
Umdades e/ou cragao de novas classes:

Il potencials - as pertencentes aos candidatos inscritos no Concurso de Remogdo,

Artigo 17 - A vaga potencial gue se tornar disponivel durants
@ Sessdo de Remocde, sera suprimida se a Unidade nao mais comportar ¢ cargn. no
caso de supressio da classes.

Artigo 18 - As vagas remanescentes da Concurso do
Remogao somente serdo iberadas para ingresso apos o aproveilamento de adidos

Artigo 19 - As vagas inkiais disponiveis para Concurso de
Remogiio de Docentes serdo wentificadas & relacionadas peio Diretor da Unidage
Educacional. Dingente de Crache e Diretor do Departamento de Esportes da Secretara
Municipal de Espories.

§ 1" - As vagas Iniciais disponiveis para ¢ Concurso da
Remacao o= Dietor de Escola serdo relacionadas pela Secretaria Municipal de
Educacao:

§ 27 - A Secretaria Municipal de Esportes devera comunicar &
Secretana [Vumcipal de Educagio, no prazo de 5 (cinco) dias Uleis anteriores a
publicacac « 3 relagao da vagas, quais as vagas iniciais de Professor de Educacao
Basica I - £ icagao Fisica e as que deverdo ser excluidas das vagas potenciais

Atige 20 - A Direcao da escola serda responsavel pela
duigagac deste Decreto acs profissionais go magistério em exercicio. afastados i
licenciados. cujos cargos estejam lotados em sua Unidade Educacional

Artige 21 - Os candidatos inscritos deverdo atender ao
cronograma de esceiha o a classificag@o final para, pessoalmente ou atraves de

procurador credenciado, escolherem entre as vagas disponiveis no momenla de suaz
chamada

Paragrafo Unico - O nSo comparesimento implicard om
desisténcia da escolha

Artigo 22 - A Remogao por Permuta sara concedida a pedide
do Profissional do Mayistério efetivo do Quadm 1.

== |




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

DECRETO N 10,388 §

de 26 de agosto de 2015

Paragrafo Unico - Somente sera concedida Remocao pus
Permuta quando os Interessados estiverem em EXEfCicio e

I tverem cumprido o Estagio Probatério:

Il n3o tenham side declarados excedentas na unade de lotagao do cargo,

. nao se encontrarem sob condigéo de restngan médica, féadaplades ou em
recolocagac profissional

IV ndo estiverem inscritos em Concurso de Remogao.

V. n3o se encontrarem a menos de 3 (trés) ancs de SenVICG para obtencao de
=posentadoria compulsaria oy voluntaria:

VI. ambos estejam Incluides na mesma jornada de trabaiho docente, se Professor de
Educacaa Basica ||

Artigo 23 - Uma vez atendidos €M processo de Remogéo por
Parmuta ficam os permutantes obrigados a pEMmanecerem em exercicio nas Unidades
Educacionais para as quais se femoveram pelo prazo minimo de 3 (trés) anos

Paragrafo Unico - O caput deste artigo na9 se aplica. se ng
decorrer des'e prazo o parmutante torar-se adido

Artigo 24 - Ag Inscrigdes por permuta serso feitas em um
unico requer mento assinado pelos dois interessados e protocolado ne Secretaria

Municipal g~ Educacso efoy Esportes. para parecer concluswo dos lespectives
secretdrios, ¢ ym base na legesiagac vigente

Arligo 25 - Os removidos nos tarmos deste Decrolo geverao
assumir um Jovo posto de trabalho no. primeiro dia letivo do ano subsequante,
obedeckos ¢ calondanos das respectivas Secretarias.

Artigo 26 - As remogoes serac efetivadas atraves g atos dos
rESpeClives secrefarios publicados na forma da lei

Arigo 27 . A Secrelana Municipal de Educagde sloy
Secretana Municipal de Esportes baixarao normas complementares para execucso
deste Decreto, se houver necessidade.

Arigo 28 - Os casps OMISSOs serdo analisados = decididos
pela Secretana Municipal de Educacao ou Secretano Municipal de Esportes.

dflﬂ —

|




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estags de Sac FPauk

DECRETO N 10.388
de 26 de agosio ce 2015

m

Artigo 28 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogando-se as dispesicées em contrério. em especial o Decreto n° 10 130
de 13 de agosto de 2014

Rio Claro, 26 qa& agosto de 2015

[\
Eng® PALM:NIO"ALT’H&KR: FILHO
Prefeito Municipal

~ \\
GUSTAVD RAMOS PERISSINGTTO =ony
Secretdno 1umM Negsemsdurtiicos

Publicado v Prefertura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra

JOSE RENATO GONCALVES
Secretanio Municipal de Administragac
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TiTULO Xl :
DA MOVIMENTAGAOC DO QUADRO 1 DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
44. (redopdo doda polo art. 11 S8 LC 844, de 06-4%-2009)

CAPITULD !
DA REMOCAO

Art 70, Rerogéo & a movimeniagdo Sos Giuierss da cargos de prowimantd sfsivo co
Quadra do Magistirio enire s Unidedes Soucesicnais da Secrsiane Munidpsi ¢a
Sducacde. #o final de cada anc

Art. 71. Entre o5 docentes, & movimentacio ocorard de wma Unidede Sducaconal
PEr8 JUTS, respedados o CATPO df SWaclo & & discpling especifice, ambos de
Ingresss.

An.' 72 bs candidelos & mmochs sarie classifcacos de motrdo com B Saguims
orcem de prondade.

- tampo de servigo no megistério pibico municipal;
- shtwios;
Il encargos familierss; ©

-idace

At T3 O Pracssao o5 Remocdo dos Integrantss: do Quadre do Magisiénio
prosgders sempra § convocacio de candidstos aprovados &M CONCUISS publico &
szedacers ® ciassiicacdo ns forme regulamentece pela Secretaria Municipal da
Educacde

Patdgreds Unlco, As vegms que surgtem om Cacorménds O vatdncies oU 2
Insl&isclo Os classes acos a defa-bess fxsde para a coleta de Veges sxistentss ne
Saza Musicipal 6o Ensine para §ns de ramoco podardo, a critédo da suminisiracds,
seram alribuidae na seguints canformidada:

- pos Ingresseales iotados na SME

I - & tndo de Carge Suplementsr de Trabelo Docente (CETT), nee lenros deste
Lai’ & ou, de amelacado da saga horddle stibukia ac dosents,

Il = 80§ Profassores de Educacho Sasicn [ So Quadn 2 e

IV - 805 cortratados famparedamants.

45, [alleracio pelo avt. 17 de LC 070, de 31-13-2013)

Ar. 74, O Frofessor de Educacéo Basica | - Quedro 1 stuande ne Educscdo Infantil
podett remover-36 para casses vagas de Ensing Fundamental | 3 vice versa.
6. (aftorwdia pejo art. 17 do LC 070, de 31-73-2013)
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Peragrats Onico. O docente removide na forme deste arligo terd o lhdo da
nomesA0 spostiade, sendodhe siribuics & jornede da trabaiho corespondents,
47, (alterads pelo art. 1° 8 LC 070, oo 37-72.2012)

Art. 19. Poderé ocorrer no &mbite ¢o Ssiemna Municipal de Ensino a remogdc par
parmui2 a pedido dos Profisaionsis do Magistédo desde gque dsvidemants
ustificeds.

Paragrafo Unico. Samarte sard concecids mmogdc por panmuls quando oS
Interossados:

| = fiverem swmpride © estégio probatsio:
|| = rdo tenham sido deckrados sxcedentes na urldeds do iotagds do cargo;

Ll = 033 s& encoptrarem sob condgdo de restrigiio médice:

3
IV - n2o estiveram inscitos am concurss de ramocao.

At 7E. Urne vez glendidos em procssso ds mmogde por permuls ficam o8
parmiiantes obiigados & ReTTENEISTEM am axarcicid nas unidsdes pars & qual se
removersm pela praza minime da 3 {Irés) ance.

CAPITULO B
DA LINTAGAG DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A, 77 D Profissions! go Meaglstério que se sncontrar em restizdo meédics pars o
exgroicio da docéncia ou de suporte pedagégico, mediante lawde expedido peic
Sevico de Alendments 80 Servider Munidpel. manterd a jormede de trabslho de
Inclusdc Ggue deverd sar tumpeikla integraiments em focal @ ser determinada pela
Secreteria Municipal da Educacis. sende £ hore conslcerada de 80 (sessemia)
minutos.

Ar. T8 Csberd 50 supencr imsdiats scampaniar o desempenhe do Profissional de
Magisténo o8 scorma com ms novas alibuighes o restizles profissioneis
racomendadss no lsudo madtes e informar an setor cempatents gualquer aiteracae
chsesvada

TITULO XV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Aft. 78. O Calendéro Escclar, anusiments insSiuido peta Secrataria Municipal da
Educaclic, determinerd pars o3 Profissionzis do Magsiéio sm sividadts oe
decdncia:
| - féries anusis raguiamerniares,

Il — recaesn eacoir

EEEEENAREEEEEERRNS




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

DECR |
de 07 de junho de 2011

(Regulamenta & Avaliagio Periédica de Desempenho do Profissional do Quadro 1 do
Magistério Publico da Secretaria Municipal Educacao de Rio Claro)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito Municipal de Rio
Claro, no uso de suas atribuigdes legais & com base no Inciso VI do Artigo 79 da Lei
Organica do Municipio de Rioc Claro, na Lei Complementar n.® 024/2007 (alterada pela
Lel Complementar n® 44/2009 e Lei Complementar n® 58/2010) e Lei Municipal n.°
3.777/07 (aiterada pela Lei Complementar n® 43/2000 e Lei Municipal n® 4135/2010),

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliagdo Periddica
de Desempenho do profissional do Quadro 1 do Magistério Piblico da Secretaria
Municipal da Educacao de Rio Claro.

Artigo 2° - O periodo avaliatério compreende o periodo de 1°
de janeiro ao ultimo dia letivo, no caso de docentes, e ao penditimo dia de trabalho do
ano, no caso do suporte pedagdgico,

Artigo 3° - A Avaliagao Periodica de Desempenho é um
processo anual e sistematico de aferigio do desempenho do Profissional do Magistério,
observadas as atribuiges do cargo ou fun¢do que ocupa e serd ulilizada para fins de
programacdo de agles de capacitagdc e como critério para a evolucdo funcional na
forma de progresséc horizontal, compreendendo:

I. divulgagao prévia das metas de desempenho coletivas e Individuais, indicadores de
desempenho, procedimentos, critérios e fatores de avaliacao;

Il. conhecimento formal por parte do servidor piblico do resultade de sua avaliagdo; e

IIl. utilizacdo de critérios e fatores de avaliagao objetivos.

Artigo 4° - A Avaliacdo Periddica de Desempenho cbedecera
acs principios da legalidade, Impessoslidade, moralidade, publicidade, eficléncia e o
direito a ampla defesa, aplicando-se os instrumentos de avaliagio constantes nos
Anexos de | a VI deste Decreto que observam os seguintes fatores de desempenho;

I qualidade e produtividade do processo de ensino aprendizagem:
s i
fo :

1y F




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo
RET . 9322 2.
de 07 de junho de 2011

Il. comportamento, ai compreendidos os elementos de comprometimento com ¢ ensino,
responsabllidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade e urbanidade no trato
com alunos e colegas;

Ill. esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
IV. integrag@o acs objetivos institucionais e 4 politica educacionai do Municipic; e
V. preparagao e conhecimento em sua érea especifica de atuacao.

Artigo 5° - A Avaiiacdo Periddica de Desempenho serd
aplicada acs seguintes profissionais do Quadro 1 do Magistério Publico da Secretaria
Municipal da Educagac de Rio Claro:

. ocupantes de cargo de provimento efetivo:

Il. ocupantes de fungéo de Suporte Pedagdgico atuando na Rede Municipal de Ensino
de Rio Claro;

. ocupantes de cargo de provimento em comissdo atuando junto & Prefeitura
Municipal de Ensino de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e Fundagoes;

IV. em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de
sarvidores publicos municipais de Rio Claro.

Artigo 6° - A Avallagiio Periddica de Desempenho devers
ser aplicada por equipe de avallagao, na seguinte conformidade:

|. no caso de docente que trabalha em apenas uma unidade educaciona: por equipe de
avaliagdo constituida pelo diretor/dirigents, vice-diretor e professor-coordenador da
unidade educacional sede de controle de freqiéncia;

Il. no caso de docente que acumula cargo na mesma unidade educacional: por equipe
de avaliagao censtituida pelo diretor/dingente, vice-diretor & professor-coordenador da
unidade educacional sede de controle de fregliéncia, devendo ser aplicada uma
Avaliagdc Periddica de Desempenho para cada cargo,

Ill. no caso de docente que tem atribuida ampliacéo e/ou carga suplementar de trabalho
docente na mesma unilade educacional do cargo: por equipe de avaliagio constituida
pelo diretor/dirigente, vice-diretor e professor-coordenador da unidade educacional sede
de controle de frequéncia, devendo ser avaliado também seu desempenho na
classe/aulas referentes a ampliagio e/ou carga suplementar;

fV. no caso de docente que tem atribuida ampliagic elou carga suplementar de trabalho
docente em unidade educacional diversa do cargo: por equipe de avaliagdo constituida
pelo diretoridirigente, vice-diretor e professorcoordenador de cada unidade
educacional, cabendo a unidade educacional sede de controle de frequéncia atribuir a

pentuagao final com base na média das duas avaliagdes; @




Prefeitura Hunicipal de Rio Claro

Estado de S3o Paule
DECRETO N°® 9322 3,
de 07 de Junho de 2011

V. no caso de docente designado para a fungao de suporte pedagogico de vice-diretor
na mesma unidade educacional do cargo. por equipe de avaliacdo constituida pelo
diretor da escola, Diretora Administrativa da SME e supervisor de ensino da unidade
educacional,

VI. no caso de docente designado para a fungao de suparte pedagogico de vice-diretor
em unidade educacional diversa do cargo: por equipe de avaliagdo constituida pelo
diretor da escola, Diretora Administrativa da SME e supervisor de ensino da unidade
educacional em que exerce a fungao;

Vil. no caso de docente designado para a fungio de suporte pedagéqgico de professor
coordenador na mesma unidade educacional do cargo: por equipe de avalagao
constituida pelo diretor/dirigente, pela Diretora do Departamento Pedagdgico e de
Superviséo da SME e supervisor de ensino da unidade educacional;

VIil. no caso de docente designado para a fungao de suporte pedagogico de professor
coordenador em unidade educacional diversa do cargo: por equipe de avaliagdo
constituida pelo diretor/dirigente, pela Diretora do Departamento Pedagdgico e de
Supervisao da SME e supervisor de ensino da unidade educacicnal em Que exerce a
funcao,

IX. no caso de diretor de escola: por equipe de avaliagao constituida pela Diretora do
Departamento Pedagogico e de Supervisao da SME, pela Diretora Administrativa da
SME e pelo supervisor de ensino da unkfade educacional:

X. no caso de docente ou diretor de escola designado pera funcéo de suporte
pedagdgico de coordenador pedagdgico ou supervisor de ensino juntc & Secretaria
Municipal da Educagao: por equipe de avaliagdo constituida pela Secretaria Municipal
de Educacao, pela Dirstora do Departamento Pedagdgico e de Supervisdo e pela
Diretora Administrativa,

Xl. nc caso de docente ou diretor de escola designado para ocupar carge de provimento
em comissao junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e
Fundagdes; ou em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa de servidores publicos, de &mbitc municipal a chefla imediata
encaminhard relatorio avaliativo a Secretarla Municipal de Ecucagio que, juntamente
com o Secretario Municipal de Administragdo, apreciara o relatério e atribuird pontuacao
(de 0 & 100 pontos).

Artigo 7° - A avaliacio do profissional do magistério
ocupante de dols cargos efetivos, acumuléveis constitucionaimente, que se afaste de
ambos para ocupar fungdo de Suporte Pedagdgico na Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal da Educagio de Rio Claro serd submetido a apenas um

instrumento de Avallagao referente & fungdo para qual foi designado, cujo resultado
sera vinculado para os dois cargos efetivos.

Artigo 8° - Na hipétese de ocorrer inicio ou término de
designac@o ou qualquer outro tipo de movimentacdo do profissional do magistario no
decorrer do periodo avaliatério, deverda ser realizada Avallacdo Periodica de
Desempenho para cada periodo ou situagio nos termos do dispPsto no artigo 6° deste
Decreto e a pontuagao final sara obtida pela média das avalia X 4
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RECRETO N° 9322 5,
de 07 de junho de 2011

Secao Il
Da equipe de avaliagao

Arligo 11 - A equipe de avaliagio prevista no artigo 8° deste
Decreto,

|. serd composta por no minimo trés e no MAXimo cinco membros;

Il. tera a chefia imadiata como membro obrigatdrio, exceto nos casos previsto nos
incisos do artigo 13 deste Decreto,

lll. serd composta por mais de um vice-diretor e/ou por mais de um professor
coordenador na unidade educacional que conta com mais de um destes profissionais
atuando no seu quadro de suporte pedagogico;

IV. tera o nimero minimo de membros reduzido a dois na unidade educacional que nao
comporta o trabalho de vice-diretor efou de professor coordenador;

V. devera ser composta por membros cujo posicionamento na estrutura organizacional
seja igual ou superior ao do avaliado.

Arigo 12 - E vedado ao profissional do magistério ser
membro de equipe de avaliagcdo em que o avallado seja seu conjuge, parente
consangUineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o segundo grau.

Paragrafo Unico - no caso previsto no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educacao indicara substituto para compor a equipe.

Artigo 13 - Os trabalhos das equipes de avaliagdo somente
serao realzados quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos
membros que as compdem.

Secgio IV
Da Comissao de Gestsio da Carreira do Magistério

Artigo 14 - Compete a Comissao de Gestao da Carreira do
Magistério julgar os recursos dos profissionals do magistério da Rede Municipal de
Ensmno da Secretaria Municipal da Educagao de Rio Claro contra a avaliago de
desempenho, conforme estabelecido no inciso |, artigo 10 da Lei Municipal 3777/2007
alterada pela Lei Municipal 4135/2010.

§ 1° - A Comissao a que se refere o capul deste artigo é
constituida por 5 (cinco) membros, designados pela Secretaria Municipal 1@0&;&0

L
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DECRETO N® 9322 6.
de 07 de junho de 2011

§2°-OmanbrodaComissaodeGestaoaaCarreim do
Magistério ndo podera julgar o recurso interpeste por ele proprio ou por profissiona! do
magistério;

| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu conjuge, parente consanglineo ou afim, em finha reta ou na colateral,
até o segundo grau.

Artigo 15 - A Comissfio de Gestao da Carreira dao Magistério
podera, a qualquer tempo. utilizar-se de todas as InformagGes existentes sobre o
Profissional do Magisténrio avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias,

solicitando, se n . @ revisao das Informagdes, a fim de corrigir erros efou
omissdes.
CAPITULC 11
DOS RECURSOS

Artigo 16 - Os profissionais do magistério submetidos a
Avaliacio Periddica de Daesempenho terfio direito a recurso junto & Comisséo de

Artigo 17 - O processo referente 80 recurso contra o
resultado da Avallagio Periddice de Desempenho compreenderd as seguintes etapas:

| interposicdo de recurso a Comissio de Gestdo da Carmeira do Magistéric
protocolizados em até dez dias. contados da data da ciéncia do resultado pelo
profissional do magistério;

II. juigamento do recurso pela Comissao de Gestao da Carreira do Magistério, em até
Cinco dias Uteis, contados a partir do 1° dia letive do ano seguinte; e

IIl. notificagéo ao profissional do magistéric acerca da decissio sobre o recurso, em até
dois dias Gteis, contados do término do prazo estabelecido para julgamento.

Paragrafo Unico - Os recursos serfio cabiveis uma Gnica
vez, em cada periodo avalialorio.

Artigo 18 - Sao regrss para o processo e luigamento dos
TECUTSOS contra a avaliagdo de desempenho junlo & Comissdo de Gestio da Carreira
do Magistério:

| - 0 recurso deve ser protocolizado no setor de protocolo da Secretaria Municipal da
Educacfio em modelo constante no anexo VIl deste Decreto,

Il - somente o profissional do magistério pode recorrer da sua avaliagac de
desempenho;

Il - o recurso s6 serd provide quando a avaliacao de desempenho:

=Ll
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PECRETO N* 32 .
de 0F e junhe de 2011

B] n&o tar skio axacatads pelko cheis imediatn;
b) tver sido manifastamente jueta; mi
C} Iver s basaado am fatos comprovadaments inverigdicos.

Artta 19-ﬂjulgmtoﬂuremmupahl:mum$d&
Gaatao da Cameira do Megistrio aoments ser realzadc quando ssiveram presantes
e minimo, & maiona absoluls dos menbros.

Paragrafy Jnico - No casc de vacancia ou afaslaments, a
Quaiguer fillo, de algum membre oy nas hiptieses previstes §2° oo amnge 14, a
Comissdo de Gewmtdo da Carmeira do Magisiario realizard seu frabalho com namen
manor da membeos a finn de gamnir os Prazes prevelas nests Dacraimn.

CAPTULD i
DOS DIREITOS E DEVERES

Sagho !
Cos direitos do prefissional o magstésia
Aflgo 20 - E assagurade ao profissional do maplekiric:

I ter conheciments prévie des nommas, dos giténos 5 dos reguitades da Avakidio
Pericdica da Desampenhs,;

li. actanpanhar 1odos o abw da metrugdo do procasse que tenham par objeto a
avaliaedio de sen dasampenh;

. sar notificads de todos o% alos refalives a =ua Avafiecan Periddica de Desempanho:
B

W, consulter, a qualgquer tempo, todoz oa dacumertog QUE COrNGETY O S DGELn (e
Avaiincan Peridaica de Dasempenhe, medianie requarmento devidamena [usificado.

Secao ||
Dog deveras do prafiesional do magRieno
Argo 21 - Say devares d profisslonal do magisibrio:

| intalrar-ge da legisiacio que requiamenta o procetso de Avallacio Penfdica de
Cegermpanho;

. manterge informado de todes o= alos Que tanham por gbjate a avalaghc de say
desavrpeni

M. respansabllizar-se, juntaments com a chefia Imedata, pale curprimento Az
B 8lapas do sel processc da Avakacar Periddica de Deacmmanig, !

=4
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DECRETO N° 9322 8.
de 07 de junho de 2011

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22 - Excepcionalmente, no ano de 201 1, o periodo
avaliatério de que trata 2° deste Decreto Iniciaré em 1° de junho,

Artigo 23 - Para fing de desenvolvimento do profissional do
magistério estével ocupante de cargo de provimento efetivo na respectiva carreirs sera
considerada satisfatoria a pontuacéo igua! ou superior a setenta pontos da pontuagdo
méaxima (100).

igual ou superior a 70 pontos na média aritmética das duas avaliagbes de desempenho
dos anos que serdo utilizados para a referida progressio,

Arigo 24 - A Secretdria Municipal de Educacsio podera
editar resolugdo com normas compiementares necessarias ao cumprimento deste
Decreto.

Artigo 28 - Os casos omissos no presente Decreto serfio
analisados ¢ decididos pela Comissfio de Gestao da Carreira do Magisténo, ouvido a
Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigtes em contrario em especial o Decreto n® 9208 de
09 de dezembro de 2010,

Rio Claro, 07 de junho de 2011

Mo

Eng® PALMINIC ALTIMAR! FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DIRETOR DE ESCOLA

1 Qualidade e Produtividade do Processo Ensino aprendizagem:

2

Oportuniza a construcao coletiva do Projeto Politico Pedagogico (projetos
educacionais, HTPCs, reunides pedagdgicas, planejamentes, conselho de

escola, APM, avaliagio) da escola executando € promovendo & sua avaliagao.
(0, 5, 7,10 pontos).

Envolve-se com a pratica pedagdgica da Unidade Educacional juntamente com o
Professor Coordenador e professores, responsabilizando-se com o processo
ensino - aprendizagem (0, 5, 7,10 pontos),

Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de

comprometimento com o onsino, responsabilidade, disciplina, iniclativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade ne trato com alunos e colegas:

Considera-se disciplinado o profissional que nac tiver recebido as penas
disciplinares de repreensao suspenséo, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim. nos temes dos artigos supra
mencionados. (0 ou10 pontos).

Considera-se assiduo o profissional que ndo apresentar nenhuma falta
injustificada no pericdo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lel, observados os artigos
67, incisos |, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XX| da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acolhimento didrio da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

7t
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3 Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legaimente reconhecido, reiacionado = area
educacional, de graduagio, especializagfio, de meastrado ou doutorado @/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensdio universitéria, capacitacio
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados per meio de
recursos proprios, como os oferecides pela SM.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto & integracdo aos objetivos institucionals o 2 politica educacional do
Municipio: -

» Propge, participa e executa a Proposta Pedagogica da U.E arficulando e
mediande-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 8, 7, 10 pontos)

5 .Quanlzo a preparacdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuagio:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua
érea especifica de atuacdo por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO II
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAQ
VICE - DIRETOR DE ESCOLA

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
¢ Auxiia e acompanha na elaboracao do Projeto Politico Pedagégico (projetos
educacionais, HTPCs, reunides pedagogicas, planejamentos, conselho de

escola, APM, avaliagéio) ajudando a identificar as necessidades pedagdgicas e
fornecendo apoio na execugdo do trabalho,

* Envolve-se com a pratica pedagégica da L.E juntamente com o professor
coordenador e professores e auxifia o diretor no exercicio de suas fungbes,
substituindo suas auséncias e impedimentos legais, colaborando com o bom
andamento do processo ensino aprendizagem

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentagdo da U.E. no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem solicitados
pela diregdo e SME. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se discipinade o profissional que ndo tiver recebido as penas
disciplinares de repreensdo suspensao, observado os artigos 140,142,145,147
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sers considerado cumprido, caso
© processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos),

» Considera-se assiduo o profissional que nd3oc apresentar nenhuma falta
Injustificada no periodo, nao sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lel, observados os artigos
87, incisos |, Il e I, artigo 96 e o Titulo XX da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional Que ndo apresentar, no periodo, atrasos
constantes efou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncla de atestados,
declaragbes, certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n°® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no

acolhimento didric da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

#!
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3 Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legaiments reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduagao, especiafizacdo, de mesirado ou doutorado eloy de
aperfeicoamento profissional (curso de extensdo universitéria, capacitagdo
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por melo de
recursos proprios, como os oferecidos pela SM.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto & integracdo aos objetivos institucionais e politica educacional do
Municipio:

* Propde, participa e executa as politicas educacionais articulando e mediando-as

com as propostas pedagdgicas desenvolidas na Rede Municipal de Ensino de
Rio Ciaro. (0, 5, 7, 10 pontos)

§ Quanto a preparacglio ¢ ao conhecimento em sua drea especifica de atuacdo:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente 4 sua
érea especifica de atuac@o por meio de fontes diversas, (0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO Il
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

PROFESSOR - COORDENADOR

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
* Auxlia o diretor da escola na elaboragdo da proposta pedagégica da U.E,,
coordena e avalia a agdo docente, (0, 5, 7,10 pontos).

* Plangja e executa reunides pedagégicas, HTPCs, HTPIs, visando o diagnostico
de situacOes que reclamem mudancas de métodos e processos, bem como o
aprimoramento das fungdes docentes. (0, §, 7,10 pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentagdo da U, E., no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
soficitados peia direcdo e SM.E. (0, 5, 7,10 pontos).

+ Considera-se disciplinado o profissional Que nao tiver recebido as penas
disciplinares de repreensac suspensio, observado os artigos 140,142,145, 147 e
148 da Lei Complementar 024/2007, Este item serd considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar néc tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados, (0 ou 10 pontos).

¢ Considera-se assiduo o profissional que n&o apresentar nenhuma faita
injustificada no periodo, nfio sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos
87, incisos |, Il e lll, artigo 96 e o Titulo XX! da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistéric) ( 0 ou 10 pontos).

* Considera-se pontual o profissional gue nao apresentar, no pericdo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avallar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragdes, certidées ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 8, 7,10 pontos),

* Reiaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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3 Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Reaiiza ou realizou curso, legalments reconhecido, relacionado a drea
educacional, de graduacao, especializacéo, de mesirado ou doutorado aou de
aperfeicoamento profissicnal (curso de extensdo universitdria, capacitagdo
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
FBCUrses proprios, como os oferecidos pela S.M.E, (0 ou 10 pontos)

4 Quanto & integracio aos objetivos Instituclonais e a politica educacional do
Municipio:

¢ Propde, participa & executa as poiiticas educacionais articulando e mediando-as
com as propostas pedagogicas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino de
Rlo Ciaro. (0, §, 7, 10 pontos)
5 Quanto & preparagiio e ac conhecimento em sua érea especifica de atuagdo:

* Mantém-se atualizado & busca o aprimoramento profissional pertinente & sua
area especifica de atuagdo por meio de fontes diversas, {0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO IV
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

PROFESSORES

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

« Desenvolve seu trabalho pedagdgico de acordo com o plancjamento e a realidade
do aluno (0, 5, 7, 10 pontos)

» Colabora e/ou participa das atividades de articulagio da escola, familia e a
comunidade (0, §, 7,10 pontos)

2 Quanto ao seu comportamento al compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduldade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentagso. no prazo estabelecido, referente ao assentamento

profissional e a0 processo de ensino e aprendizagem solicitados pela direcéo,
coordenagdo e SMFE. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se disciplinade o profissional que ndo tiver recebido a5 penas
disciplinares de repreensdo suspensao, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso

0 processo disciplinar n&o tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

» Considera-se assiduo o profissional que ndo apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lel, observados os artigos

67, Incisos |, It e IIl, artigo 96 e o Tituio XX! da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual ¢ profissional que ndo apresentar, no periodo, atrasos
constantes elou Injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragdes, certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acofhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

3 Quanto ao esforco demonstrado em capacifar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, jegalimente reconhecido, relacionado a 4rea
educacional, de graduacao, espacializa¢do, de mestrado ou doutorade e/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensao universitaria, capacitagdo
profissional ou outras modaiidades) sendo acsito tanto os realizados por meio de

recursas proprios, como os oferecidos pela SM.E. (0 ou 10 pox 2
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4 Quanto 3 integragdo aos objetivos

institucionais ¢ 3 politica educacional do
Municipio:

* Propbe, participa e executa a Proposta Pedagogica da UE articutando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal ge
Ensino de Rio Claro. (0,5,7,10 pontos)

5 Quanto a Preparacio e ao conhecimento em sua drea especifica de atuacdo:

* Mantém-se atualizado e bu

SCa 0 aprimoramento profissional pertinente & sua
area especifica de atuagdo

por meio de fontes diversas. (0, 5,7 10 pontos)
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ANEXO V
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

SUPERVISOR DE ENSINO

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
* Orienta e supervisiona o cumprimento da legisiacdo vigents referante a

documentacdo pertinente aos discentes, docentes, gestores e funcionarios da
rede municipal.(0, 5, 7,10 pontos)

* Orienta e acompanha a elaboragio e execucdo do projeto politico Pedagégico
das unidades Educacionais. (0, 5, 7,10 pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentagdo no prazo eslabelecido, referente ao assentamento
profissional € ao processo de ensino e aprendizagem das U.E. sob sus
responsabilidade, solicitades pela S M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

* Considera-se disciplinado o profissional que nado tiver recebido as penas
disciplinares de repreensac suspensio, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso

0 processo disciplinar n&o tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

* Considera-se assiduo o profissional que nac apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos

67, incisos |, Il e I, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007 {
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional Gue nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados d¢ atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaracdes, certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no
acolhimento didrio da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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3 Quanto ao esforgo demonstirado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legaimente reconhecido, relacionado a dres
educacional, de graduacéio, especiaiizacdo, de mestrado ou doutorado efou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensdo universitaria, capacitacdo
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela SM.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto 2 integracéo aos objetivos institucionais e a politica educaclonal do
Municipio:

* Propoe, participa e executa a Proposta Pedagégica da U.E articulando =
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

§ Quanto a preparacdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuagio:

* Mantém-se atualizado & buscs o aprimoramento profissional pertinente & sua
area especifica de aluagdc por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

ANEXOV!
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

COORDENADOR PEDAGOGICO

1 Quanto 4 qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

* Promover, orientar e acompanhar cursos de formagdio em Servico e continuada,
voltados a atualizagdo dos docentes, gestores e funciondrios da Rede Municipal
de Ensino. (0, 5, 7,10 pontos)

* Acompanhar e assessorar atividades de planejamento, execucso, controle e
avaliagdo dos programas, projetos e agodes educacionais gue visem a melhoria
da qualidade do ensino ofertado pele municipio. (0, 8, 7,10 pontos)

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentacdo no praze estabelecido, referente ao assentamento
profissional @ ao processo de ensino e aprendizagem da drea sob sua
coordenacao, solicitados pela SM.E, (0, 5, 7,10 pontos).

« Considera-se disciplinade o profissional que nfo tiver recebido as penas
disciplinares de repreensao suspensao, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item serd considerado cumprido, caso
0 processo discipiinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

» Considera-se assiduc o profissional qQue nac apresentar nenhuma faita
injustificada no perfodo, no sendo contabilizadas as faltas justificadas. as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos
67, incisos |, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XX| da Lei Complementar 02472007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

declaracdes, certiddes ou outros documentos, observando ¢ que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de- trabalho e € receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S30 Paulo

3 Quanto ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-gse:

» Realiza ou realizou curso, legaimente reconhecido, relacicnado a area
educacional, de graduagio, especiallzagio, de mestrado ou doutorado s/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extens&o universitana, capacitagdo
profissional cu outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integrag@o aos objetivos institucionais e & politica educacional do
Municipio:

» Propbe, participa e executa a Proposta Pedagogica da U.E articulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, §, 7, 10 pontos)

5 'Quanto a preparagdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuagdo:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente & sua
area especifica de atuacao por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
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Estado de S3o Paulo
ANEXO viI
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
REQUERIMENTO DE RECURSO
A COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
1. Nome completo dofa) requeranie:
2. Endereco residencial
3.Cidsde: j 4 UE 5 CEPR 6. FonaComlalo
7. CargofFungaio. : 8 Matricuia-
! awammEmmsonawobmpaodooe}go-
10 Nome da Uridage Educacional de exercicio.
11, Ve respeftosaments requerer a reviso da availacao porddics 0a desempenho roferents &
12 Justificativa-
13 Documentos anexados. "
14 Dsts: , 15 Assmature ¢o Requerente
—_de de 2011. l
Parecer da Comesan.
Rio Clsro,___ 1 __ 72011
Comissdo de Gestso ds Carreira do Magistéro
Clonie
RoClaro, 4 2011
AZs. do requerente

ey b




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

DECRETO N° 9322 4,
de 07 de junho de 2011

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO

Segéo |
Do processo de avaliacao

Atige 9 - O processo de Avaliagdo Peribdica de
Desempenho compreendera as seguintes etapas:

I. divuigacio pela chefia imediata dos instrumentos de avaliagédo com ciéncla do
profissional do magistério, preferenciaimente no primeiro més do pariodo avaliatério;

Il. acompanhamentos peritdicos do desempenho do profissional do magistério por sua
chefia imediata durante o periodo avallatério:

lll. preenchimento do instrumento de avallagdo, pela equipe de avakaglo, até o (itimo
dia letivo, no caso de docentes, & até o penditimo dia de trabalho do ano, no caso do
suporte pedagégico; €

IV. notificagdo ao avaliado, por escrito, acerca do resultado de sua Avallagdo Periddica

de Desempenho, no dia (til imediatamente posterior, contados do témino do periodo
de preenchimento do inetrumento de avaliagsio.

Secgdo Il
Do tempo minimo de efativo exercicio

Artigo 10 - Para fins de Avaliagio Periddica de
Desempenho, o profissional do magistério devera possuir no pericdo avaliatorio, no
minime, cento & cinglenta dias de efetivo exercisio.

§ 1° - A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata
0 caput sera encarrada no Gitimo dia letivo, no caso de docentes. e no pendltimo dia de
trabalho do ano, no caso do suporte pedagégico.

§ 2° - Os dias de efetivo exercicio de um periodo avallattrio
nao podem ser considerados em periodos avallatérios subseglentes.

§ 3° - O servidor que nao tiver o periodo minimo de que trata
© caput ndo serd avaliado e devera aguerdar o Inicio do préximo periogo avaliatério
para fins de Avaliagdo Periddica de Desempenho.

§ 4° - Para fins de apuracio de efetiva exercicie do
profissional do magisténo, sera considerado o somatério de exercicio em seu cargo de
provimenio efetivo, em cargos de provimento em comissdo o0s e em fungdes de

suporte padagdgico exercidas. ’
. jq




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

DECRETO  N°
de 09 de agosto de 2011

(ARera dispositivos do Decreto 8.322, de 07 de junho de 2011, que regulamenta a
Avaliagio Periddica de Desempenho do Profissional do Quadro 1 do Magistério Pablico
da Secretaria Municipal de Educagao de Rio Claro, e d4 outras providéncias)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito Municipal de Rio
Claro, nos uso de suas atribuicdes legais @ com base no Inciso VIl do Art. 79 da Lel
Organica do Municipio de Rio Clarc e na Lei Complementar n® 024/2007, e suas
alteragbes:

RECRETA:

Artigo 1° - O inciso |Il do At. 5° do Decreto 9.222/2011,
passa a ter a seguinte redacio;

...............................................................................

......................................................................................................................................

lll - ocupantes de cargo de provimento em comissas atuando funto 3 Prefeliura
Municipal de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e Fundagoes;

Artigo 2° - O inciso Il do Art. 11 do Decreto 9.322/2011,
passa a ter a seguinte redacdo:

......................................................................................................................................

Il - tera a chefia imediata como membro obrigatdrio, exceto no caso previsto no Art, 12
deste Decrato;

Artigo 3° - O Art. 22 do Decreto $.322/2011, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 22 - Excepcionalmente, no ano de 2011, o periodo
avaliatono de que rata o artigo 2° Deste Decreto iniciara em 1°. de junho.”

Artigo 4° - Fica republicado o Anexo Il do Degsel &

%k |




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Séo Paulo
DECRETO N 2376 2.
de 09 de agosto de 2011

. Artigo 5° - Este Decrato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Rio Claro, 08 de agosic de 2011

o ol

{ 2
1
o} XLTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

GUSTAVO RAM
Sacretdrio Munigibal dos Negdcios Juridicos

JOSE ROBERTO\B
Secretario M




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

ANEXO Il
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
VICE - DIRETOR DE ESCOLA

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

Auxilla e acompanha na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico (projetos
educacionais, HTPCs, reunides pedagoégicas, planejamentos, consetho de
escola, APM, avaliagéo) ajudando a Identificar as necessidades pedagogicas e
forecendo apolo na execugdo do trabalho.(0,6,7,10 pontos)

Envolve-se com a pratica pecagdgica da U.E. juntamente com o professor
coordenador e professores e auxilia o diretor no exercicio de suas funcBes,
substituindo suas auséncias e impedimentos legais, colaborande com o bom
andamento do processo ensino aprendizagem. ((0,5,7,10 pontos)

Quanto ao seu comportamento al compreendidos os eclementos de

comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

Entrega a documentacdo da UE, no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processe de ensino e aprendizagem solicitados
pala direcdo @ SM.E. (0, 5, 7,10 pontos).

Considera-se disciplinado o profissional que n@o tiver recebido as penas
disciplinares de repreensdo suspensao, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
o0 processo disciplinar ndc tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

Considera-se assiduo o profissional que n3o apresentar nenhuma faita
injustificada no pericdo, ndo sendo contabilizadas as faltas |ustificadas, as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos
67, incises |, 1l e |ll, artigo 96 e o Titulo XX| da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

Considera-se pontual o profissional que néc apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragoes, certddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receplivo no
acolhimento didrio da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S3o Paulo

3 Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legalments reconhecido, relacionado a 4rea

educacional, de graduacao, especializagio, de mestrado ou doutorado elou de

1 ento profissional (curss de extensio universitaria, capacitagéo

profissional ou cutras medalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos préprios, como os oferscides pela SM.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integracdo aos objetivos institucionais e @ politica educacional do
Municipio:

* Propde, participa e executa a Proposta Pedagégica da UE arficulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rade Municipal de
Ensino de Rio Claro (0, 5,7, 10 pontos)

§ Quanto & preparagio e ao conhecimento em sua area especifica de atuagdo:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimeramento profissional pertinente a sua
area especifica de atuacio por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)



LEIl n™ ATTT
de 18 de cutubro de 2007,

{Ingfitui © Plano de Cargoz, Camsiras » Vancimentogs do Magistério Piblico Municipal
de Rio Clars & dé providéngias correlatas)

Eu, DERMEYAL DA FONSECA NEVOEIRD JUNIOR, Praleito do Municimo de Rio Clarg,
Estado de 53c Paulo, usanda das atrbuigfes que a Lei me confere, fago saber que & Cameam
Municipal aprovou e en promulgo 2 sequinte Lei;-

CARITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17, Fica instiulde o Plano de Cargos. Garreiras & Yencimentos do Magisténo Publico
Municipal de Ri¢ Claro, nod termes desta Lei, com as seqguinias inaldacdes.

| — ostabalacar padrdes o critéros de Progressdo Funcional para todos o5 cargos pablicos
qua compdem a Quadre o Magistario Pdblleo kMunicipal;

Il — possibilitar o reconhecimenio dos integrantas do Quadra do Maglstads com mawr Grau
da desermpenho & gqualiicagdo proflsslonal através de instrumentos de Progressao Funcional;

Il — menter @ administagao do vencimento denbio dos padrdas astabelecidos por Lei,
considaranda 28 caractarlsbcas da drea educacional 2 os oritérios de Progressan Funsicnal;

v — criar a5 bases de uma politica de MAcursos umanos capaz e conduzic de forma mais
&ficaz o desempenho, a qualidade, 3 produlividade & o compromatimento do integrante do
Cuadro do Magisléric Piblico Municipal com o% resullados do seu trabalho.

Art. 2° Sao prncipios do Plano de Cangos. Carralra e Yenclmentos do Magisterio:
| — ingresso exclusivarmante por concurso de provas e Wulos;
Il — aperfeigoatments profisslonal continuad o

ll - progressao fundonal ne camsira, bassada am avaliagio do desempenha, asslduldada e
Capacitagad, .
Iv¥ — valorizacdo da gualificagds profissonal de acordo com as delerminaghes da lei de
Cirelrizes & Basas da Edocagdo Macional;

v — horas de lkabalhn perdagdgles reservadas a estudos, plangjamanta e avaliagde do ensing
& da agrendizegem, de acordo com & legislacha vigente;

T{altorads pefa art1Y, da LA 4435, da 31-12-2M2)
VI - racisnalizagio administrativa na gestia do Quadre do Magisténo;

Vll- Piso salarial profissicnal pars oz profisslonals de quadro do magistério pablico raunicipal,
para 8 forrmaco em nivel médin na modalidade Normal, de stords ¢om a legislagao feders!
vigante,

2 [iacdindo pefo art. 1°, da Lel Mumncios 4135°2076)

Art. 3% Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Cuadro do Magistérie Pablice Municipal: ¢ conjunto de cargos deslinadas ao exercicio da
docéncia & de suporie pedagdglca i dechncia,

&l



Il = Vencdmento: é a retribuicdo pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico, pelo exercicio do cargo publico;

Il — Remuneragdo: é o valor do vencimento acrescido das vantagens a gue o funcionario
publico tem direito;

IV - Nivel: € o indicativo de cada posicdo salarial em que o Profissional do Magistério devera
estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, segundo critérios de titulagdo, representado por
algarismos romanos,

V — Grau: € o indicativo de cada posigao salarial em que o Profissional do Magistério devera
estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, segundo critérios de tempo de servigo e
desempenho, representado por letras;

VI - Classe: agrupamento de cargos e fungbes com atribuicoes semelhantes;

VIl - Carreira: sucessdo de cargos efefivos, estruturados em nivels e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade;

3.(alterado pelo art. 1° da Lei Municipal 4135/2010)

VIl — Progressao Horzontal: € a passagem do Profissional do Magistéric de um Grau para o
imediatamente superior, mantido ¢ Nivel, mediante a avaliacdo de desempenho e tempo de
Servico;

IX — Progressao Vertical: é a passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para outro
superior, mantido o Grau, mediante titulagdo;

X — Atribuigdes: @ o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao Profissional do
Magistério, em razio do cargo que titulariza ou da fungdo para a qual foi designado.

4.(alterado peio art. 1°. da Lei Municipal 4135/2010)

Paragrafo Unico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes do Estatuto do Magistério
Pablico Municipal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magisténo Publico do Municipio de Rio Claro, privativo da Educagao
Basica, compreende Cargos de provimento efetivo @ Fung3o de Suporte Pedagégice da
Secretaria Municipal de Educacfio e Secretaria Municipal de Esportes exercidos por
professores de carreira, assim especificados:

§ 1° - Na Secretania Municipal de Educagao;
A~ Quadro 1

| = Provimento Efetivo:

a) Professor de Educagdo Basica | - PEB |
b) Professor de Educagéo Basica |l - PEB ||

¢) Diretor de Escola — Suporte Pedagégico
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Il — Fungan de Suporte Fedagdgoo
&) Profesaose Coordenadar
b} Coordenador Pedagogico,
) Viee Diratar de Escola
d} Supervisor de Enslhen

B - Cuadra 2
| = Provarmanto Efetlvo
a} Prafasear da Educagan Biaca | — PEBI

& 2% — Na Swcretana Municipad de Esporlas:

A — Cuadra 1
| - Provimento Efetivo
a) Professar de Educacio Baslcall - PEE I

Il - Fungdo de Supone Pedagdgico
#) Profeasor Coordanador de Esponies:

b) Coordenador Pedagagico de Esportas,
S finclwido pete art. 19 de Led Munisipal 491772045

Art §° G ingresso no Quadro de Cargos do Maglstério Pablico Municlpal 58 da no Grau A e
ne Mival comespendenls 2o tituls Bpresenlado na nemesgao.

CAPITULC N
DO SISTEMA OE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Arl. 8% Fica nstluide o Sistema de Avehasgo de Desampenho de Maglsidels, com a
finalidade de aprimorarmenlo dos meétodos de gestdc, valerzacao do Proflsuonal do
Maglstérlo, melhorda da gualidade e efciéncla do senigo pubfico o para fins de evolugao
funcional.

& 1° - Compete 3 Secretaria Municipal da Educacdo e Sacreteria Municipal de Esportes a
gedldo do Sigtema de Avaliagdo de Desempenho respeilades a5 nomas regulamantaras da
Secrelana de Adminlstragio.

& fafterads pare ket 16 o L #4025, de 31-72-2012}

§ 2* - A avallacéo de desarpanho sard ragulamantada por comissan com representatividade
dos diversos segmentos dos profissionais do magistario,

Art. 7. O Sistema de Avaliacao de Dasempenho & compaosio par:

I - Avaliapao Especial de Dusampanho, uliizada semastralmante para fins de aquisigac da
astabibdade no sarvigo poblico, corfome o art, 41, § 4* da Consituigac Fedaral, a para fing
de avolucag funcional;
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Il - Avaliagho Pariddice de Desampenho, utiizaga anualments par2 fins de evolucio
funclanal.

& 1% Q Sisterma de Avaliagio de Dasenpenho sers regulamerlado por Decrelo no praze de
18D {cento a oitentz) dias, conlados da data de publicacEo destz Lel, devenda dele constar

| ~ dallmgSe de indicadores relacionados & auacdo funcional de Profisslonal da Magistario:
N - dirctrizes pare o acarmga nhamenta do fdesampenhao;
I « dirglnizes para o plano da aperfalénamenta funcional,

§ 2% Os processos avalialénos poderfio utllzar indicadorss diferanciados, conforms a
complexidade das arbuicies dos cargos, devendn ser publicados sampre com antecod&ncis
a realizagdo da aferigio.

An. 8° A Avaliacfic Feriddica ds Desempento sara um procasso anual e slslamdton de
afericdn do desempanhe do Profissional do Magistérlo, observadas as atribuighes do cargy
ou fungdo que ecups, & serd yilizada para fins de programacan de agdes de capacitagdo s
como childno para a avelugAo luncional, compreandenda:

| — divulgagde prévia das metas de desempenho coletivas 8 individuals, indicadores de
degempenho, precedimentas, crtérios e fatores de avalincSo:

Il - conheciments formal por patte do sanidod poblico do resultado de sus avaliggds; &
Il - widizagac de critdiios e fatores de avaliagio Ghjetivos

Faragrate dnice. A Ayaliagho Periddica de Desempenho obsevard ng seguintes fatares de
desampenhg:

I - 4 qualidade e produtividade do processe da srsino aprendizagem;

| - 20 seu cempontamento, ai comgreendidos o elemenios de comprometimento com o
¢nsino, responsabilidade, discipling, inlclaliva, essiduidade. ponluzlidede e urbanldade no
kale com alunes & colagas:

Il - ag esforgo demonstrado em capatitar-se s ateal zar-ge-
I — & integracan acs objetivos Insblucionals e a polillca aducacional do Mumicipio;
V — & preparago e a0 conhecimenlo em sua anea especifica de auacAn.

CAPITULO IV
CA EVOLUGAD FUNCKONAL

Secdo ]
Dispoaigdas Gerzis

Art, 9. A evolugan funcional do Profisslenal du Magistério nos cargos ecorrerd mediante as
geguinlas fBrmas:

| = Presgrassao Honizerdal: a

Il — Progressda Verdical.

Paragrafo dnico. O processamenio da evolugdo funsional coorera dantro dos imites da Lefd
de Respon=sahllidads Flacal,

Art. 10, Ficam ¢tadas a Comissac de Gesbio da Carreira do Magistéric da Secretarla
Muricipal da Educagan & a Comisséo de Gestfio da Carmira do Magisisrio ga Secretana
Municipal da Esportes, constiuida por 5 (cinco) membros cada, designados pelos
respachves Secratanaos.
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7.(alterado pelo art.1°, da LM 4435, de 31-12-2012)
§ 1° Compete & Comissao de Gestao da Carreira do Magistério:

| — julgar os recursos dos servidores contra a avaliagdo de desempenho e os processos de
evolugao funcional;

8.(alterado pelo art.1°, da LM 4435, de 31-12-2012)
ll-avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de evolugéo funcional e
Il - acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliagao de desempenho.

§ 2°. A Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério podera, a qualquer tempo, utilizar-se
de todas as Informagdes existentes sobre o Profissional do Magistério avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagoes, a
fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Ari. 11. S50 regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do artigo
anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliagao
de desempenho pelo servidor;

Il — somente o Profissional do Magistério pode recorrer da sua avalia¢do de desempenho;
Il — o recurso so sera provido quando a avaliagdo de desempenho:

a) nao tiver sido executada pelo chefe imediato,

b) tiver sido manifestamente injusta; ou

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal de Educagao ou Secretéric Municipal de Esportes
regulamentar os trabalhos da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

9.(alterado pefo art. 1% da LM 4435, de 31-12-2012)

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A Progressao Horizontal consiste na passagem do Profissional do Magistério de um
Grau para o outro imediatamente superior, dentro do mesme Nivel, mediante avaliagao de
desempenho.

Art. 14. O processo de Progressao Horizontal ocorrera anualmente, no més de janeiro, de
acordo com as normas orgamentarias.

Art. 15. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o Profissional do Magisterio
que:

| - tiver estabihdade no Garqo:

10.{revogado pelo art.3°, da Lei Municipal n® 4263/2011)

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos ne Grau em que se encontra;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso anterior;

IV — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar;

V - tiver oblido média aritmética igual ou superior a 70 pontos (em uma escala de 0 a 100
pontes) nas duas avaliagbes de desempenho do intersticio referido no inciso |l do “caput”
deste artigo.
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§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente sero considerados os dias
efetivamente trabalhados, as férias e os periodos de licengas e afastamentos até 15 (quinze)
dias, consecutivos ou nao, exceto:

11.{alterado pelo art.1°, da LM 4435, de 31-12-2012)
| — no caso de licenga-maternidade;

Il - no caso de licenga para tratamento de saide por molivo de acidente do trabalho ou
doenga ocupacional, limitados a 6 meses, consecutivos ou ndo:

lll - no caso de licenga-prémio.
§ 2°. VETADO.

At. 16. E exigida capacitacdo, mediante a apresentagio de certificado(s) com
aproveitamento satisfatério de curso(s) que somem no minimo 90 (noventa) horas e cujo
contetido seja vinculado as atribuigdes do cargo, na Progressao Horizontal:

|-doGrauDparao GrauE; e

Il — do Grau G para o Grau H,

Arigo 17. Para fins de cumprimento do exigido no artigo anterior somente serdo
considerados 08 CUrsos:

| = concluidos em até dols ancs, contades da data de inicio do Processo de Progressdo
Horizontal,

Il = com carga hordria minima de 30 horas;

Il — em que o profissional do magistério tiver obtido aproveitamento satisfatério e freqiiéncia
minima de 75%.

IV — que tenham sido anteriormente avalizados pela Secretaria Municipal de Educag#o ou
Secretaria Municipal de Esportes.

12 (alterado pelo art. 1%, da LM 4435, de 31-12-2012)

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 18. A Progressao Vertical consiste na passagem do Profissional do Magistério para Nivel
superior, conforme titulagao apresentada, mantido o Grau, nos seguintes termos:

| — Dipiona de Nivel Superior em Pedagogia: Progressao Vertical de um Nivel,
Il - Especializacao: Progressao Vertical de um Nivel;

Il - Mestrado: Progressdo Vertical de dois Niveis;

IV — Doutorado: Progressao Vertical de quatro Niveis.

§ 1°. O tiwlo exigido para fins de ingresso no cargo nio pode ser utilizado para fins de
Progressao Vertical.

§ 2° Para efeitc de cumprimento do requisito previsto nos incisos Il a IV, do “caput” deste
arligo;



| - serdo considerados apenas 0s cursos cujo contetido tenha pertinéncia com as atribulgdes
do cargo;

Il = os titulos devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao,;
Il — cada nivel de titulacdo sé pode ser utilizado uma vez.

§ 3°. Para os servidores que ja tiverem se beneficiado com Progressado Vertical por titulagdo
em Mestrado, o titulo de Doutorado valera para uma Progress@o Vertical de apenas dois
Nivels.

Art. 19. S3o requisitos para o Profissional do Magistério beneficiar-se da Progressao Vertical:
| - sef estavel,

13.(revogado pelo art.3°, da Lei Municipal n° 4263/2011)

Il = nao tiver sofride pena disciplinar, nos ultimos dois anos,

Il = ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar,

IV — ter qualificagao profissional ou académica nos termos do artige anterior.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 20 Ficam instituidas as Tabelas de Vencimento desta Lei, elencadas nos Anexos a
seguir:

| — Anexo |l — tabelas enumeradas de 1 a 23;

Il = Anexo IV - tabela do quadro suplementar,

Il = Anexo V — tabelas transitérias enumeradas de 24 a 29,

IV - Anexo VI — tabelas enumeradas de 30 a 57;

14.(alterado pelo art.1°, da LM 4435, de 31-12-2012)

§ 1°. O vencimento corresponde & jornada atribuida ao Profissional do Magistério, na forma
do Estatuto.

§ 2°. O-—Professor-Adjunto—serd—remunerade—pela—Tabela—de—Vencimeonto: -1-de—forma
proporcional 3 sua-jorada—(revogado pelo art.4° da LC n® 043 de 08-09-2009)

§ 3° As incorporagdes de abono, revisdes ou regjustes dos Profissionais do Magistério que
venham a ser concedidas deverdo ser aplicadas as Tabelas de Vencimento do Anexo lll, V e
VI, mantendo-se os seguintes percentuais:

15.(alterado pelo art.1°, da LM 4435, de 31-12-2012)
| — 5%i(cinco por cento) a cada Grau;
Il = 10% (dez por cento) a cada Nivel.

Art. 21. O Profissional do Magistério designado para Fungao de Suporte Pedagogico tera seu
cargo enquadrado em tabela propria, enquanto perdurar a designacdo, na seguinte
conformidade:

16.(com alteragbes ¢ inclusdes pelo art. 1° da Lei Municipal 4135/2010, inclusive incisos e letras)
| - para o Professor-Coordenador e para o Vice-Diretor
a) O professor titular de 1 cargo, sera enquadrado na tabela de Suporte Pedagogico |
com ampliacdo de jornada para 40 horas semanais,
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b) O professor fitular de 2 cargos, tera o cargo de maior vencimento enguadrado na
labela de Suporte Pedagégico | correspondente a jornada de trabalho semanal do
cargo. O Cargo de menor vencimento permanecera enquadrado na tabela do cargo de
professor.

Il - para o0 Coordenador Pedagogico;

a) O professor titular de 1 cargo, serd enquadrado na tabela de Suporte Pedagdgico |l
com amplia¢ao de jornada para 40 horas semanais:

0) O professor fitular de 2 cargos, teré cada cargo de maior vencimento enguadrado na
tabela de Suporte Pedagogico Il correspondente a jomada de trabalho semanal do
cargo. O cargo de menor vencimento permanecera enquadrado na tabela do cargo de
professor;

¢) O Diretor de Escola titular de cargo serd enquadrado na tabela de Suporte Pedagdgico
I, com jorada de 40 horas semanalis.

Il - para o Supervisor de Ensino;

a) O Diretor de Escola fitular de cargo sera enquadrade na tabela de Suporte
Pedagdgico I, com jornada de 40 horas semanais.

Art. 21-A | - Professor Coordenador de Esportes

a) O professor fitular de 1 cargo, serd enquadrado na tabela de Suporte Pedagdgico |
com amplia¢do de jornada para 40 horas semanais:

b) O professor titular de 2 cargos, terd o cargo de maior vencimento enquadrado na
tabela de Suporte Pedagdgico | correspondente a jornada de trabalho semanal do
cargo. O cargo de menor vencimento permanecera enquadrado na tabela do cargo de
professor.

Il = Coordenador Pedagdgico de Esportes:

&) O professor titular de 1 cargo, sera enquadrado na tabela de Suporte Pedagogico I
com ampliacdo de jornada para 40 horas semanais:

b) O professer titular de 2 cargos, tera o cargo de maior vencimento enquadrado na
tabela de Suporte Pedagdégico Il correspondente a jornada de trabalho semanal do
cargo. O cargo de menor vencimenlo permanecerd enguadrado na tabela do cargoe de
professor.

17.(incluido pelo art. 1° da Lei Municipal 4135/2010)

TiruLo v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. Os profissionaie do magistério terlo seus cargos enquadrados nas tabalas de
vencimentos da nova estrutura de cargos e carreiras, dispostos no Anexo lil, no qwel lou ll,
de acordo com o paragrafo 1°. deste artigo, conforme especificado nas tabelas abaixo.
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Professor de Educagéo Infantil

Tab. | Anaxo Il Tab. | Anexo Il Tab. | Anexo il Tab. | Aneaxo Il Tab. | Anexo Il
(Ref.) Tabsla 1 (Ref.) Tabeiz 1 (Ref.) Tabela 1 {Ref.) | Tabela 1 (Ref.) Tabala 1
(Grau) {Grau) (Grau) (Grau) (Grau)

sem | com sem | com sem | com sem | com sam | com

ped | ped. ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped.
1A A - 1B B - iCc B - 1D B - 1E B -
2A B - 2B B - 2C C - 2D C 2E c -
3A C A 3B C A 3C c A 3D D B 3E D B
4A D B 48 D B8 4C D 8 4D D B 4E E C
S5A E C 58 E C s5C E c 50 E C S5E E D
BA E D 6B - D 6C F D 6D F D 6E F (o]
TA F D 78 G E 7C G E 7D G E 7E G E
8A G E 8B G E 8c H F 8D H F BE H F
9A H F 9B H F 9C H F 90 | G 9E | G
10A | G 108 | G 10C | G 10D | G 10E J H
11A J H 118 J H 11C J H 11D J H 11E J H
12A J H 128 K | 12C K | 12D K | 12E K I
13A K ! 138 K / 13C L J 130 L J 13E L J

Legendas:

Tab. | (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2,081 de 31/10/1986 e

modificagoes posteriores)

Anexo |ll - Tabela 1 (Grau) - Enquadramento no grau correspondente nas Tabelas de
vencimentos do Anexo lll do novo PCCV/2007
Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped, = com nivel superior em Pedagogia
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Professor de Ensino Fundamental |

Tab. Il | Anexolll Tab.ll | Anexolll Tab. W | Anexolll | Tab. il Anaxo |l Tab.ll | Anexo Il
(Ref.) | Tabela2 | (Ref.) | Tabels 2 (Ref.) | Tabela2 | (Ref.) | Tabela?2 (Ref.) Tatels 2
{Grau) (Grau) (Grau) {Grau) (Gray)
sem | com sem | com sem | com sem | com sam | com
ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped, ped. | ped.
1A A 1B A - ic B - D B - 1E B -
2A B - 2B B - 2Cc B - 2D o - 2E C -
3A C A 3B Cc A 3c Cc A 3D c B 3E D B
4a D B 4B D B 4c D =) 4D D B 4E € (&]
5A E c 58 E Cc 5C E c 5D E C 5E E C
6A E c 6B F D 6C F 0D 6D F D 6E F D
TA F D 78 F D 7C G E D G E 7E G E
8A G E a8 G E 8C G E 8D H F 8E H [
oA H F S8 H F 8C H F 9D H G 9E | G
10A | G 108 | G 10C | G 10D | G 10E | H
11A I H 118 J H 11C J H 11D J H 11E J H
12A J H 128 K | 12C K | 12D K | 12E K !
13A K ! 138 K ! 13¢C L J 130 & J 136 & J
Legendas:

Tab. Il (Ref.) - Tabela de vencimentos d

modificagbes posteriores)
Anexo [l - Tabela 2 (Grau

vencimentos do Anexo Il

© Estatuto antigo (Lei 2.081 de 31/10/1986 ¢

) - Enquadramento no grau correspondente nas Tabelas de

do novo PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Professor de Ensino Fundamental Il

Tab.Wl Anaxolll | Tabill | Anexo il Tabdll | Anexolll | Tabdll | Anexolill Tab.l Anexo NI
elV Tabela 3 elv Tabela 3 elv Tabela 3 elv Tabela 3 elv Tabela 3
(Ref.) (Grau) {Ref.) (Grau) (Ref.) (Grau) (Ref.) (Grau) {Ref.) (Grau)
sem | com sem | com sem | com sem | com sem | com
ped. | ped ped. | ped. ped, | pad. ped. | ped. ped. | ped.
1A A . 18 B - 1C B - 1D B 1E B -
2A B - 2B B - 2C C - 20 C - 2E 6 -
3A C A 38 C A 3C D B 30 D B 3E D B8
a4 D B 4B D B 4C D B 40 E C 4E E C
5A E C 58 E C 5C E Cc 5D E C 13 F D
6A = D 68 F D &6C F D 6D F D 6E F D
7A 7 D 7B G E 7C G £ 70 G E 7E G E
BA G E 8B G E 8C H F 8D H F BE H F
9A H F a8 H F 9C H F 8D | G 9E | G
10A | G 108 [ G 10C | G 10D | H 10E J H
11A J H 18 J H 11C J H 11D J I 11E J !
12A J | 128 K | 12C K ) 120 K | 12E K /
13A K I 138 K J 13C L J 130 L J 13E L J

Legendas:

Tab. lll e IV (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de 31/1 0/1986 e
modificagbes posteriores)

Anexo lIl - Tabela 3 e 5 (Grau) - Enquadramento no grau correspondente nas Tabelas de
vencimentos do Anexo |l do nove PCCV/2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Diretor de Escola

TabVi | Anexolll | TabVI [ Anexoll [TabVi| Anexolll | TabVi| Anexolll | TabVi | Anexo iif
(Ref) | Tabela6 | (Ref.) | Tabela6 | (Ref) | Tabela® (Ref.) | Tabelas | (Ref,) | Tabela 6
(Grau) (Grau) (Grau) (Grau) {Grau)
som | com sam | com sem | com sam | com gam | com
ped. | ped. ped. | ped, ped. | ped. ped. | ped. ped, | ped.

1A - A 1B - A iC - A 1D - A 1E - A
2A - A 2B - A 2C - A 20 - A 2E - A
3a A 3B . A 3c . A 30 = A 3E - A
4A % A 4B - A 4C . B 4D B 4E . 8
5A y ) 58 - B 5C - c 5D - c 5E - c
6A c 68 . c 6C - c 6D - D 6E 0
7A : D 7B = D 7C . D 70 - D 7E & E
8A E 88 £ 8C - E 8D . E 8E -
9A > - 98 - F 9C . B 90 - F 3F = F
10A = - 108 - 3 10C G 10D . G 10E a G
1A " G 118 - G 11C - G 110 . M 1E o
12A - H 128 - H 12¢ - H 12D . | 126 - /
134 ) ! 138 - / 13C = ! 13D = ] 135 J

Legendas:

Tab. VI (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lel 2.081 de 31/10/1986 e

modificagGes posteriores)

Anexo |Il - Tabela 6 (Grau) - Tabelas de vencimentos do novo PCCVI2007

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia
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Supervisor de Ensino

Tab Vil | Anexoiv | Tabwil | Anexaiv | Tab.Vil | AnexolV | Tab.Vl | Anexo IV | TabVIl |  Anexo (V
(Ref.} (Grau) (Ref.) (Grau) (Ret.) (Grau) (Rel.) (Graw) (Ref.) (Grau)
som | com sem | com gam | com Sem | com sem com
ped. | ped. _ped. | ped. ped. | ped. ped. | ped ped | ped.

1A A 18 . A 1c - A 10 A 1€ - A
24 ) A 28 A 2C . A 20 A 2E . A
3A 5 A k2] A 3C A 30 A 3E 2 A
4A = A 48 2 A 4C B 4D 8 4E . a
S5A B 58 B 5C . c 50 . c SE - c
BA c 6B - (™ 6C c 60 D 62 D
7A o 78 (o} 7C D 7D x 5} 7E : E
BA - = 88 - - 8C £ 8D - £ 8E - E
9A - I o8 - E ec . - 9D . i 9E - F
10A = F 108 - F 10C - G 10D - G 10E G
11A " G 1a - G 11C G 110 a H 11E 2 H
12A 1 H 128 - H 12C - - 12D | 12E )
13A ! 128 J 13¢ { 130 - / 13E = J

Legendas:

Tab. VIl (Ref.) - Tabela de vencimentos do Estatuto antigo (Lei 2.081 de 31/10/1986 e

modificagoes posteriores)

Anexo IV - Tabela de Vencimento do Quadro Suplementar (Grau)

Sem Ped. = sem nivel superior em Pedagogia.
Com Ped. = com nivel superior em Pedagogia

§ 1°. Os titulares de cargo de PEB-I e PEB-Il que tiverem Nivel Superior em Pedagogia serao
enquadrados no Nivel |l

§ 2° Para fins de aplicacdo do disposto nas tabelas deste artigo serd considerado 0
enquadramento verificado na data da publicagao desta Lel.

§ 3° Os Profissionais do Magistério que cumprirem os requisitos de qualificacdo para a
Progressao Vertical na data da publicacéio desta Lei e comprovarem esta situagao no prazo
de 30 dias, seraoc enquadrados no Nivel correspondente @ qualificagao, mantido o Grau
definido na forma do “caput”,

§ 4°. A apuragao do vencimento e 0 enquadramento na forma deste artigo serao realizados

de forma proporcional & jorada do Profissional do Magistério.
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Art. 23. A drea de atuagdo dos Profissionais do Magistério serd mantida no enquadramento,
s& podendo ser alterada em concurso de remog3o, cumpridos os requisites do Estatuto do
Magistério Pblico do Municipio de Rio Claro.

Art. 24, Aplicam-se as seguintes regras aos concursos publicos validos, na data da
publicagao desta Lei:

| - o Profissional do Magistério ingressante sera enquadrado conforme o Anexo IIl, no Grau
oorrez:,pondente ao vencimento Indicado no edital do concurso ou, na Impossibilidade, no
Grau imediatamente superior; e

I - a.érea de atuacdo do Profissional do Magistéric Ingressante sera correspondente a
conquistada no concurso pablico prestado.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25, Os titulares de cargo de docente que forem aprovados em concurso publico para o
cargo de Diretor, apos a data da publicag@o desta Lei, manterdo o Grau e o Nivel do cargo
anterior, exceto o nivel referente a Licencialura em Pedagogia.

18.(alterado pelo art. 1°, da Lei Municipal 4135/2010)

Art: 26. Fica criado o Quadro Suplementar do Magistério, no Anexo IV desta Lei, ao gual
aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

§ 1°. Ficam extintos os cargos vagos de Supervisor de Ensino.
§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar do Magistério extinguem-se na vacancia.
§ 3°, Os titulares de cargos do Quadro Suplementar do Magistério:

| - serao enquadrados e remunerados pela Tabela de Vencimento do Anexo IV desta Lel,
aplicando-se as normas do artigo 22;

Il — fazem jus ao auxilio-transporte.

Art. 26-A — O Anexo lI-A, passa a ter a seguinte denominac¢do: "Quadro de Funcdes de
Suporte Pedagogico do Magistério Publico Municipal da Secretaria Municipal de Esportes”.

19.(incluido pelo art. 1° da Lei Municipal 4135/2010)

Art. 27. Aplicam-se as normas desta Lel a0s atuals titulares de cargo de Professor de Ensino
Fundamental |l lotados na Secretaria Municipal de Esportes, cujo vencimento & idéntico ao
do Professor da Educacdo Basica Il.

Art. 28. Fica o Poder Executive autorizado a repassar, em condigbes de igualdade,
obedecendc a critério pré-estabelecido, acs profissionais do Magistério Municipal da
Educagdo Basica, em forma de gratificacdo, eventual residuo existente de percentual de 60
% (sessenia por cento) destinado a remuneragdo dos profissionais do Magistério, do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao do Magisténo.

Paragrafo unico — O repasse do residuo a que se refere o “capul” desle artigo sera efetuado
nos termos de regulamentagéo expedida pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 29. O profissional do Magistéric que tiver 20 anos de exercicio no magistério pablico
municipal de Rio Claro & no minimo 10 anos consecutivos ou intercalados de jornada de
trabalho ampliada efou de designagdo para atividade (funcdo) de Suporte Pedagdgico,
poderd requerer a incorporagdo na tabela em que esteve durante a ampliagdo da jornada
e/ou designagao.
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§ 1°. — Serao também computados, para fins da incorporacao, os dias de efetivo exercicio
trabalhados, anteriormente a 20 de dezembro de 2010, na docéncia de classe/aulas
atribuidas a titulo de carga suplementar de trabalho docente e/ou nas designagdes para
funcbes de professor coordenador, professor coordenador de esportes, coordenador
pedagégico, coordenador pedagdgico de esportes, supervisor de ensino efou de vice diretor
mesmo quando em situagao de substituigao ao diretor,

§ 2°. — Se a quantidade da cargo suplementar de trabalho docente, a que se refere o
paragrafo anterior, ndo for constante no decorrer do prazo estabelecido no caput deste artigo,
para fins de incorporagdo sera calculada a média ponderada das horas e o docente sera
enquadrade na mais proxima jornadas previstas no anexo |Il da Lel Complementar 059/2010
que alterou a Lei Complementar 024/2007,

§ 3% - Se o profissional do magistério, no decorrer do prazo estabelecido no caput deste
artigo, foi designado para diversas fungdes, seja de professor coordenador, professor
coordenador de esportes, coordenador pedagdgico, coordenador pedagogico de esportes,
supervisor de ensino e/ou de vice-diretor mesmo quando em siluagdo de substituigao ao
diretor, para fins de incorporagdo sera enquadrado na tabela de vencimentos referente a
fung@o que desempenhou por maior periodo.

§ 4°. — Concedida a incorporacao da ampliagéo da jornada de trabalho © profissional do
magistério devera cumprir cbrigatériamente a referida carga horaria até o momento da
aposentadoria, de forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao e da
Secretaria Municipal de Esportes.

§ 5° - O profissional do magistério designado para fungéo de professor coordenador,
professor coordenador de esportes, coordenador pedagdgico, coordenador pedagogico de
esportes, supervisor de ensino elou de vice-diretor mesmo guande em situagao de
substituigio ao diretor, que tiver concedida a incorporacao devera obrigatoriamente, ao
retornar ao seu cargo de origem, cumprir @ jornada de trabalho correspondente a fungdo que
desempenhava, de forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao e da
Secretaria Municpal de Esportes.

§ 6°. — No caso do profissional do magistério utilizar, para fins de incorporagao, o tempo de
efefivo exercicio em designacdo para fungdo de professor coordenador, professor
coordenador de esportes, coordenador pedagogico, coordenador pedagogico de esportes,
supervisor de ensino efou de vice-diretor mesmo quando em situagdo de substituigao ao
diretor e também o tempo de efetivo exercicio de jornada de trabalho ampliada, sera
enguadrade na tabela de vencimentos referente a siluacado (fungdo ou ampliagéo) que
desempenhou por maior periodo, respeitado o disposto nos paragrafos anteriores.

§ 7°. - O profissional do magistério poderd indicar os periodos trabalhados em ampliagao de
jornada e/ou em designagao para fun¢do de suporte pedagogico que desefa utilizar para fins
de incorporagdo e sera enquadrado em conformidade com o estabelecido nos paragrafos
anteriores,

§ 8° - Os profissionais do magistério que em algum momento da carreira, anterior a 2008,

tiveram dois cargos concomitantes na rede municipal de ensino de Rio Claro, poderao utilizar
este tempo para fins de incorporagao da seguinte forma:

| - Devera exonerar-se de um dos cargos;

Il — 50% deste pericdo trabalhado poderfo ser usados para efeito de contagem de tempo de
incorporagdo ndo ultrapassando o limite maxime de cinco anos do total de 10 anos exigidos
no caput deste e

Il - Os profissionais do magistério s6 poderao utilizar para incorporagao, o tempo descrito no
item || deste paragrafo, no momento da aposentadoria.
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§ 9° - O profissional do magistério que exerceu ou vier exercer cargo em comissdo, no
ambito do Municipio de Rio Claro fara jus a incorporagdo de que trata esta lei, na sequinte
conformidade:

| — Devera recolher a diferenga contributiva do seu cargo efetivo para Ampliag&o de jornada
ou uma das fungSes de Suporte pedagégico | efou |, existentes na Lei Complementar 024 de
15 de outubro de 2007;

Il = Os paragrafos 1° 3° 4° 5° 6° @ 7° também deverdo ser observados a titulo de
incorporagéo da referida diferenca;

Il — O profissional do magistério que ndo puder ser enquadrado em nenhum dos itens
anteriores podera utilizar, para fins de incorporacgo, o tempo em que contribulu sobre seu
cargo comissionado para integralizagao dos 10 anos exigidos no caput deste artigo.

20.(alterado @ acrescentado pelo art.2°, da LM 4917, de 11-12-2015)

Art. 30 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se a Lei 3597 de 01
de dezembro de 2005 e demais disposicoes em contrario.

Rio Claro, 15 de outubro de 2007,

DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO JUNIOR JOSE PIOVEZAN
Prefeito Municipal Secretdrio Municpal dos Negdcios Juridicos

SERGIO DE CAMPOS FERREIRA
Secretirio Municipal de Administragao
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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE RIO CLARO - SP

Oficio 33/2022

Valéria Aparecida Vieira Velis
Secretaria Municipal da Educacao

Rio Claro, 21 de novembro de 2022.

Cumprimentando-a, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE RIO CLARO-SP — SINDMUNI, no exercicio de sua representatividade,
respeitando as hierarquias institucionais e, considerando que servidores efetivos desta
pasta e associados ao nosso sindicato, nos procuraram para solicitar a intervencao desta
Instituicao junto a solicitacdao de divulgacao de informacdes, prestacdes de contas e
valores referentes as sobras da subvinculacdo dos 70% dos recursos do FUNDEB,

exercicio 2022, assim como a data e regras para sua realizacdo, com a participacdo e
anuéncia do CACS-FUNDEB o qual muito respeitamos.

Salientamos que temos acompanhado no decorrer do ano de 2022 a discussdo do piso
salarial, o qual foi prometido na aula inaugural o reajuste de 19%, com a afirmacio da
existéncia do recurso e que depois, foi negado com justificativas que foram contestadas
publicamente por este sindicato. Todavia, entendemos que as verbas destinadas a
revisao do piso junto as novas regras instituidas e aumento de repasses determinadas
pela legislacdo do novo FUNDEB, devem estar aplicadas conforme pode atestar o CACCS-

FUNDEB, gerando a expectativa de residuo entres os profissionais que sio
contemplados pelo mesmo.

Nesta oportunidade, externo protesto de estima e consideracdo e aguardamos

retorno/deferimento.
=/

FABIO DAL PRA

Presidente SINDMUNI

Com copia ao presidente e conselho do CACS-FUNDEB
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02/12/2022 08:50 Gmail - DOCUMENTO RH

M Gmail CACS FUNDEB <cacsfundebrioclaro@gmail.com>

DOCUMENTO RH

1 mensagem

Michelle Cristina Moscato <diretoria.gestaofinanceira@educacao.rc.sp.gov.br> 24 de novembro de 2022 13:15
Para: cacsfundebrioclaro@gmail.com

Boa tarde Vinicius

Segue o documento do RH protocolado na Finangas para fazer a devolugéo do valor para a conta do Fundeb.

Michelle Cristina Moscato

Chefe de Divisdo de Controle Financeiro e Contabilidade
Secretaria Municipal da Educacao

(19) 3522-1963

-E Fundeb.pdf
153K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8442b96842&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1750394779687188492%7Cmsg-f%3A175039477... 1/
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' & Conselho Tutelar
f\gcm tarla 8 PREFEITURA DE Rua 12, n° 1462 - Santa Cruz - 13.500-250
. Rloﬁi%w Teletone: {19) 3533-5411 - 3532-5221
Desenvolvimento Social  — —— conselhotutelar@assitenciasocilrcspgorbr
AMOR PELA CIDADE B
Oficio: CTRC 3587 /2022 ‘gpﬂ\ A M(//I/
Do: Conselho Tutelar de Rio Claro — SP (?Q’ vl ’E}
!

Ao: CACS - FUNDEB % OZg’z 2 ?_;ll ig E; >
A/C: Vinicius Pimenta h _LH.LQZ?;

Rio Claro, 25 de novembro de 2022.

O Conselho Tutelar de Rio Claro, com os cumprimentos de estilo, vem respeitosamente

indicar os Conselheiros abaixo para composi¢cdo do CACS — FUNDEB a partir de 2023.

Titular: Isabel Cristina Mathias Gomes de Souza

Suplente: Leonardo Manoel Alves

No momento € o que temos a informar e nos colocamos a disposi¢cdo para mais informagaes.
Sem mais, apresentamos protestos de distinta consideracao e respeito.

Atenciosamente.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE RIO CLARO - SP

Rio Claro, 06 de dezembro de 2022.

OFICIO 36/2022 - SINDMUNI

Ao Professor Vinicio Pimenta — Presidente do CACS-FUNDEB

Em atencdo ao oficio 20/2022 CACS-FUNDEB, apd6s espa¢o aberto para inscricao e
eleicdo dos interessados realizada no dia 02/12/2022 para composicao de novos representantes
para o CACS-FUNDEB, professor e técnico-administrativo com seus suplentes para o mandato
2023/2026, segue indicados pelo SINDMUNI:

Representante de professor: Janaina de Cassia Roberto, Escola Municipal Octavio José Chiossi,
RG: 25.628.758-2, PEB | efetiva, contato: I 11

Suplente de professor: Maria Paula de Souza Esteves Sallasa, Escola Municipal Monsenhor
Martins, RG: 23.544.098-X, PEB | efetiva, contato: Iy

Representante de técnico-administrativo: Franciane Arnold, EM Theodoro Paulo Koelle, RG:
24626896-7, Agente Educacional efetiva, contato:

Suplente de técnico-administrativo: Marcia Maria caldeirdo, PEl Sérgio Hernani Fittipaldi, RG:
32.827.845-2, Agente Educacional, contato: I

Sem mais para 0 momento,

FABIO DAL PRA

Presidente SINDMUNI
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Rio Claro - SP - Brasil
Secretaria da Educacio Tel: +55 (19) 3522-1980 | (19) 3522-1957
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Rio Claro, 12 de dezembro de 2022.

Oficio SME 281 /2022

Da:  Secretaria Municipal da Educacao
Para: CACS- FUNDEB

Assunto: Resposta ao Oficio CACS-COMERC N°017/2022

Em resposta ao Oficio CACS- FUNDEB n° 017/2022 que solicita representantes do
poder Executivo da Secretaria da Educag¢do em conformidade com o Artigo 3° do Regimento

Interno CACS-FUNDERB, segue os nomes:

- Titular: Pamela Aparecida Cassido (Coordenadora Pedagogica)

- Suplente: Daniela Geniseli Calore (Supervisora de Ensino)

- Titular: Adriane Eloisa Cavamura (Diretora de Departamento)

- Suplente: Anny Carol Moscato (Assistente Administrativa)
Atenciosamente,
\JJ

Valéria Aparecida‘Weira Velis
Secretaria Municipal de Educacao
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;"‘ CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Oficio COMERC N° 222022

Ao CACS/FUNDEB.
A/C: llmo Sr. Vinicius Pimenta - Presidente do CACS/FUNDEB.

Rio Claro, 16 de dezembro de 2022

Encaminhamos para compor este CACS/FUNDEB:
Titular: Rosemeire Marques Ribeiro Archangelo;
Suplente: Raque! nbeiro.

Renovamos protestos de estima e consideracdio,

a fa ot
Camila Cilene ZanfeHce

Prestdente do COMERC



